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Art. 2. — (1) Salariul de merit poate fi acordat In
conditiile previzute de reglementérile in vigoare, pen-
tru cel mult 15%, din numirul personalului de specia-
litate pe total institutie, din care cel putin doud treimi
va fi utilizat pentru functiile de executie de speciali-
tate.

(2) Pentru personalul care a obtinut rezultate deo-
sehite in activitate, In mod exceptional, vechimea mi-
nimi de 2 ani pentru trecerea inir-o gradajie superi-
oard poate fi redusd la jumaitate.

Art. 3. — Prevederile pet. 4, 5 §i 6 din anexa nr. 12
la Hotérirea Guvernului nr. 307/1991 se modificd si
sint cele din anexa nr. 12 la prezenta hotérire.

Art. 4. — Prevederile prezentei hotdriri se aplicd
tncepind cu data de 1 iunie 1992, in limita creditelor
bugetare aprobate, datd de la care pot fi revizute in-

demnizatiile de conducere si salariile de merit stabi-
lite conform reglementirilor in vigoare la -Inceputul

.anului. De la aceeasi datd se abrogd Hoidrirea Guver-

nului nr. 22/1992, cu exceptia art. 5, anexele nr. 1—11
din Hotdrirea Guvernului nr. 307/1991, Hotirirea Gu-
vernului nr. 452/1991, art. 5 din Hotirirea Guvernu-
lui nr. 524/1991, art. 6 alin. 1 si alin. 3 din Hotéirirea
Guvernului nr. 567/1991, Hot#rirea Guvernului nr.
580/1991, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art. 5. — Hotérirea Guvernului nr. 307/1991 cu pri-
vire la salarizarea personalului din unititile bugetare
se republicd ¥} integral in Monitorul Oficial al Roma-
niei, cuprinzind salariile si celelalie modificiri si com-
pletdri prevazute prin prezents hotirive.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 9 iunie 1892.
Nr. 314.

Confrasemneazs

Ministrul muncii ¢ proteciiel seociale,
Dan Mircea Popescu
Ministrul economiei si finantelor,
George Daniclescu
Ministrul bugeiului, veniturilor statului
si controlului financiar,
Florian Bercea
Ministrul sanatatii,

Mircea Maiorescu
Ministrul invatamintului gi stiintei,
Mihail Golu
Ministrul culturii,

Ludovic Spiess
Ministrul agriculturii si alimentatiei,
Petru Mirculescu -
Ministrul tineretului si sportului,
Iocan Moldovan

¥) Hotdrirea Guvernului nr. 307/1991 este republicatd® In acest numdr fa pagina 3.

ANEXA Nr. 12

CONDITII

privind angajarea si avansarea persenalului in functii

4. Toate posturile vacante la unit3tile bugetare vor
fi scoase la concurs, o datd pe an, la o datd fix3 sta-
biliti de conducerca acestora, publicarea ficindu-se,
dupd caz, intr-un ziar central, local sau prin afisarea
acestora la sediul unitdfilor respective cu cel putin 15
zile Tnainte de data sustinerii concursului.

5. In mod exceptional, daci ministerele, organele
centrale sau prefecturile consideri strict necesar ca
unele posturi vacante sd fie ocupate cu titulari inainte

de data stabilitd pentru publicarea anuald a posturilor
vacante, acestea se vor putea publica in presa centrald,
locald sau se vor afisa la sediul unitdiii cu cel putin
15 zile inainte de data sustinerii concursului.

6. O datd cu publicarea posturilor vacante se vor pu-

- blica si data si locul susiinerii concursului, precum si

modalitalile de informare privind conditiile de parti-
cipare previzute la pct. 2. Tematica pentru concurs
se va pune la dispozifia solicitanfilor de céire unitate.
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REPUBLICARI
HOTARIREA GUVERNULUI ROMANIEI Nr. 367/1991%)

cu privire la salarizarea personalului din unititile bugetare

In baza prevederilor Legii salarizirii nr, 14/1991,

Guvernul Rombaiei hotdridste:

CAPITOLUL 1

D;sp@zxiu generale

Art. 1. — Salarizarea personalului din unitafile bu-
getare se face tinind seama de specificul fiecdrui do-
menia de activitate : unititi de fnvi{imint, unitaii de
cercetare stiintificd fundamentals si avansati si de pro-
iectare, unitdti de informaticd, L‘ﬁitéti sanifare si de
asistenta sovala unitifi de culturf, unititi de sport,
precum si alte umia.,i finangale de la buﬁeful public
national.

Art, 2. — (1) Salariile personalului din unitafile pre-

vizute la art. 1 cuprind :

— salariul de bazi, care se stabilegle in raport cu
rispunderea. si complexitatea sarcinilor, precum $i cu
nivelul de pregitire necesar funcifiei ocupate ;

— sporuri la salariul de bazi : pentru vechimea In
muncd si in funciie de-rezuilatele objinute ; pentru
conditiile in care se desifsoard activitatea; pentru
munca desfdsuratd peste programul normal de lucru;
pentru munca In timpul noptii:; pentru indeplinirea
unor sarcini, activitd{i si responsabilititi suplimentare
functiei de bazi ;

— premii pentru rezuliate deosebite obtinute in ac-
tivitatea individuals, precum si un premiu anual pen-
tru contributia la realizérile pe ansamblul institutiei ;

— premii speciale stabilite in.valoare fixd, pe 2—3
mirimi de premii, in raport cu valoarea sau cu impor-
tania realizdrilor obtinute.

(2) Pe lingd drepturile de salarii, personalul unitéti-
Ior bugetare mai poate beneficia side alte drepturi ce
se acordd In naturf — masi gratuiti, transport de la
domiciliu la locul de muncd si de la lecul de muncd
la domiciliu, suportate integral sau partial de unitate,
locuintd de serviciu si altele asemenea, reglementate
prin acte normative specifice.

CAPITOLUL 11

Salarii de baza

Art, 3. — (1) Salariile de bazid pentru personalul de
execulie sint diferentiate pe functii i, In cadrul fie~
carei functil, pe grade profesionale sau trepte profe-
sionale, Salariile de bazd pentru fiecare grad sau
treaptd profesionali sint stabilite pe 3—-4 gradatii, iar
in Invitadmint, pe iranse de vechime.

2) Salariile de bazi pentiu personalul de conducere
~ gef birou, sef serviciu, director si director general,

*) Republicaty In temeiul art. 5 din Hotirirea Guvernului

adjunclii i asimilatii acestora previzuli in anexels la
prezenta hotirire — sint cele corespunzitoare funciiei
de executie, gradului sau treptei profesionale si grada-
tiei detinute, la care se adaugi o indernizaiie de con-
ducere care face parte din salariul de bazi, diferen-
tiatd in raport cu rdspunderea functiei de conducere
indeplinite, cu méarimea unitaiilor si subunitiiilor, pre-
cum si cu ponderea muncii de conducere fatid de acti-
vilatea de executie pe care 0 realizeazi. Indemnizatia
de conducere face parie din salariul de bazi si in ca-
zul in care func{ia de conducere este indeplinitd la o
altd unitate bugetard decit aceea la care s-a stabilit
funciia de executie de bazad. Atributiile funciiei de exe-
cutie se stabilesc de minisiere, celelalte organe cen-
trale si prefecturi **), sub forma unor obligatii minime,
prin statute, regulamente sau norme proprii pe do-
menii de activitate. Indemnizajia de conducere se stabi-
leste anual de conducatorul unitafii sau, dupid caz, al
organului care il numegte in functia de conducere, in
raport cu rezultatele obiinute, cu méirimea unitdfii §i
cu raspunderea ce ii revine in anul urmétor.

(3) Personalul de executie care primeste sarcina de
a coordona realizarea unor programe, studii complexe
si altele asemenea poate fi incadrat temporar, pe pe-
ricada respectivd, pe o funcfie de conducere stabiliti
in raport cu complexitateg sarcinii primite, beneficiind
de indemnizafia previzuta la alin. (2).

(4) Ponderea functiilor de conducere, inclusiv.a ce-
lor prevdzute la alin. (3), nu poate depisi 15% din
totalul personalului din unitatea respectivd si se sta-
bileste de ministru, conducitorul organului central, al
institutiilor asumlate acestora sau de prefect **), dupa
caz.,

Art. 4, — (1) Salariile de bazi pentru functiile de
specialitate din umtai;lle de 1nva9ammt cercetare si
proiectare, sanitare si de asistenti socials, de infor-
matic#, de culturd si sport, precum si din alte unitati
finantate de la bugetul public national sint previzute
in-anexele nr. 1—10. Pentru celelalte functii de con-
ducere si de executie din unitéfile previzute In ane-
xele nr, 1—10, salariile de bazi sint previzute in anexa
nr. 11 ¥%%),

(2) Salariile de bazi previzute in anexele menfionate
1a alin. (1) sint valabile pentru anul. 1991 ***%).

(3) Pentru rezultatele deosebite obiinute in activita-
tea desfisuratdi, personalul incadrat pe functii de spe-
cialitate poate primi un salariu de merit mai mare cu
pind la 15%, fatd de cel previzut la gradatia In care
este Incadrat. Pergoanele care beneficiazdl de astfel de

nr. 314/1992, publicatd in acest numir la pagina 1.

Hotirirea Guvernului nr. 307/1991 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr, 100 din 10 mai 1591

**) Poirivit prevederilor Legii administratiel publice locale nr.

consiliilor locale pentru unitétile subordonate.

**¥) Conform Hot#ririi Guvernului nr. 314/1992, anexa nr, 11 cuprinde salariile pentru alte unititi

69/1991, atributiile respective sint de commten‘a

bugetare decit

cele prevdzute in anexa nr. 10, precum si pentru activitatea de specialitate din administratie, contabilitate, financiar, apro-

vizionare, investi{il proprii, servicii de contencios efc., de secretariat-administrativ,
sinitate, cercetare, culturg, sport, precum gi din celelalte institutii de stat si alte

deservire din unitiiile de invitamint,

unitafi bugetare.

s+:%) Conform Hotirivii Guvernului ar, 31471992, salariile previzule in anexele mentionale la alin.

incepind cu data de 1 junie 1992

gospodaru‘ intretinere-reparatii si de

(1) sint valabile
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salarii, ca si nivelul concret al salariului, in limita pre-
viazutd mai sus, se stabilese de consiliul de adminis-
traiie sau, dupd caz, de organele de conducere similare
din institutia respectivd, pe baza criteriilor elaborate
de céire fiecare minister, organ central sau prefec-
turd *). Salariul de merit poate fi acordat pentru cel
mult 5%, **) din numarul personalului de specialitate pe
total minister, organ central sau prefecturd. Activita-
tea persoanelor respective se analizeazd In fiecare an
$i, In raport cu rezultatele obtinute, se stabileste men-
{inerea sau refragerea salariului de merit.

Art. 5. — (1) Trecerea perscnalului in gradatia ime-
diat superioard se face o datid pe an pentru intregul
personal, de reguld la Inceputul anului bugetar, la pro-
punecrea cefylui compartimentului din care face parte
personalul respectiv, cu aprobarea conduciiorului uni-
tdiii. Pentru persoanele care ocupd funciii de cendu-
cere, trecerea In gradatia imediat supericarad se face
de organul care aprobd numirea in aceste functii.

(2) La {recerea in gradatia imediat superioard se {ine
seama de calititile personale, concretizate prin rezul-
tatele obtinute-in activitatea profesionald, notate cu
calificativul ,,bun® sau ,,foarte bun“ in anul precedent.
Vechimea minimi necesari pentru trecerea In gradaii
imediat superioard este de 2 ani **¥).

(3) Avansarea In functii, in grade sau irepte profe-
sionale se face prin concurs, In raport de competenta
profesionald si rezultatele obtinute in activitate, cu res-
pectarea conditiilor previzute in anexa nr. 12. Inca-
drarea la avansare se face In toate cazurile la grada-
tia 1, cu excepfia cadrelor didactice la care incadrares
se face pe trange de vechime. Vechimea minimi in
grad sau treaptid profesionald pentru avansarea in gra-
dul sau treapta imediat superioari este de cel putin
2 ani. Fac exceptie de la aceastd prevedere persoanele
incadrate In funciiile prevazute in anexele la prezenta
hotdrire, cu salariul de debutant. -

(4) In mod exdeptional, pentru cadre de o deosebitd
valoare, ministrul sau conducitorul organului central
sau prefectul *), pentru unitdtile subordonate, poate
aproba nominal prezentarea la concurs pentru avansare
in gradul sau treapta profesionald imediat superioara,
fird indeplinirea conditiei de vechime previzute la
alineatul precedent.

(5) Stabilirea concretd a vechimii minime pentru
avansarea in grade sau trepte profesionale pe funciii,
‘precum si a altor cerinte suplimentare pentru avan-
sare — doctorat, cursuri postuniversitare, cunoasterea
unor limbi strdine, specializiri, atestiri si altele -— se
face de c#tre ministere, celelalte organe centrale si
prefecturi *), pentru activititile unitdtilor organizate
in structura acestora. '

(6) Trecerea personalului didactic intr-o trangd de
vechime superioard se face Incepind cu data de 1 a
lunii urméatoare celei in care cadrul didactic a implinit
vechimea prevazuta.

(7) Avansarea personalului didactic din invi{imintul
preuniversitar se face In baza reglementirilor proprii
privind definitivarea In Invitimint sau cbfinerea gra-
delor didactice II sau I

Art. 6. — Activitatea profesionali se apreciazi anual
de citre conducitorul unitdtii, la propunerea sefului
ierarhic, §i se acordd -calificativele: ,foarte bun¥,
»bun®, | satisficidtor® sau ,,slab®.

CAPITOLUL IIT1
Sporuri la»salariul de baza

Art. 7. — (1) Pentru vechimea in munci si rezul-
tatele obfinute salariatii beneficiazi de un spor de
vechime de pind la 159, calculat la salariul de bazs,
corespunzitor timpului efectiv lucrat in programul
normal de lucru, astfel :

Transe de vechime in munci Cota din salariul de bazd

intre 3 ¢i 5 ani 3%
de la 5 la: 10 ani 6%,
de la 10 1a 15 ani 9%,
de la 15 la 20 ani o129,
peste 20 ani 150/

. {2) Pentru personalul incadrat in unitdti bugetare,
dupd data aplicirii prezentei hotariri, conducerea uni-
tatii poate aproba, la data angajdrii, luarea in consi~
derare pentru acordarea sporului de vechime in munci
$i perioadele lucrate in alte sectoare de activitate decit
cele bugetare, daci se apreciazi ci experienta dobin-
ditd In perioada respectivd este uiild realizdrii sarcini-
lor si atributiilor ce-i revin.

(3) Trecerea intr-o trangd superioard de vechime in
muncd pentru acordarea sporului se face numali in ca-
zul persoanelor care In ultimii 2 ani au obiinut cel
putin calificativul ,,bun®. .

(4) In vechimea In muncd ce se ia in considerare
pentru acordarea sporului de vechime nu se includ pe-
ricadele cit perscana respectivd a cobtinut calificativul
,,slab®,

(5) Sporul corespunzitor vechimii in munci, calculat
potrivit prevederilor alin. (2)—(4), se plitegie cu in-
cepere de la data de 1 a lunii urmétoare aceleia in care
s-a Implinit vechimea in munci previzuti la tranga res-
pectiva si se ia in calcul la stabilirea pensiei si a in-
demnizatiei pentru incapacitate temporari de munca.

Art. 8. — In raport cu conditiile in care se desfs-
soard activitatea pot fi acordate urmétoarele categorii
de sporuri : -

a) pentru condifii periculoase sau vitdmdtoare, un
spor de pind la 159, din salariul de bazi corespunzétor
timpului lucrat la locurile de muncé respective. Pentr
conditii deosebit de periculoase, vitimitoare sau nedo-
rite; mi#rimea sporului este cea previzuid in anexele
la prezenta hotérire.

Locurile de munc3, categoriile de personal, méarimea
concretd a sporului si cendiliile de acordare se stabi-
lesc prin regulament elaborat de Ministerul San&tatii
$1 Ministerul Muncii si Protectiel Sociale, cu consulta-
rea sindicatelor ;

b) penira  activiti{i ce solicitd o incordare psihicd
foarte ridicatd sau se desfiagoard in condifii deoscbite
de muncd, un spor de pind la 159, din salariul de bazd
pentru personalul de specialitate din unele activitafi
medicale, cum ar fi : neurochirurgie, chirurgie cardio-~
vasculard, ortopedie-traumatologie, arsi, chirurgie plas-
ticd si reparatorie, anestezie si ferapie intesivd, hemo-

*) Potrivit prevederilor Legii administrajiei publice locale nr. €9/1991, atributiile respective sintde compelenia

consiliilor locale pentfru unititile subordonate.

*¥) Potrivit Hotdririi Guvernului nr. 314/1992, salariul de merit poate fi acordat in conditiile previzule de regle-

mentirile In vigoare, pentru.eel mult 15%; din numérul personalului

de specialitate pe total institutie, din care cel puiin

doud treimi va fi utilizat peniru functiile de executie de specialitate.
¥ 3%) Potn.v1t Hotaririi Guvernului nr. 314/1992, pentru personalul care a obtinut rezultate deosebite in activ}iate,
in mod exceptional, vechimea minim% de 2 ani peniru trecerea intr-o gradajie superioard poate fi redusd la juméiate.
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dializd ; institute si' centre medicale, clinici universi-
tare, precum si alte unitati sanitare cu conditii deose-
bite, nominalizate de Ministerul S&n&titii ; personalul
sanitar din statiile de salvare, personalul mediu si
auxiliar sanitar din unititile si compartimentele ds
pediatrie, obstelrici-ginecologie, de ocrotire si cel care
lucreazi in trei ture.

De prevederile de mai sus beneficiazi §i personalul
care se ocupd de Ingrijirea sau educarea speciali a
copiilor, de calificarea si ocrotirea invalizilor si defi-
cientilor, personalul didactic care asiguri predarea si-
multanid la doud-patru clase de elevi in invi{idmintul
primar sau indrumarea practicii psihopedagogice si
perfectionarea de specialitate a invatatorilor si edu-
catoarelor. .

Mairimea concretd a sporului si conditiile de acordare
se stabilesc de ministere, celelalte organe centrale si
prefecturi *), cu consultarea sindicatelor si avizul Mi-
nisterului Muncii si Protectiei Sociale ;

¢) pentru condifii grele de munci, un spor de pind
la 13%, din salariul de bazi corespunzitor timpului lu-
crat la locurile de muncé respective.

Locurile de munci, categoriile de personal maérimea
concretd a sporului si conditiile de acordare se stabilesc
de citre ministere, celelalte organe centrale si prefec-
turi *), cu consultarea sindicatelor ;

d) pentru activitatea desfiisuratd in mediul rural in
zone izolate sau unde atragerea personalului se face
cu greutate, un spor de pini la 20%, din salariul de
bazi. Pentru condifii deesebit de grele desfisurate in
mediul rural, la altitudine, in conditiile unor cii de
acces dificile, mérimea sporului este cea previzuti in
anexele la prezenta hotirire. Zonele, localitifile, uni-
talile, categoriile de personal i mérimea concreti a
sporului se stabilesc anual de citre ministere si cele-
lalte organe centrale interesate, cu acordul prefecturi-
lor™®) ; ’

e) pentru activitatea desfasurati de nevazitori, un
spor de 159, din salariul de bazd brut pentru cei in-

Jdrati in gradul I de invaliditate. Nevéazitorii inca-
drati in gradele I si II de invaliditate beneficiazd, po-
trivit legii, de scutire de 1mpoz1t

f) pentru activitatea In imersiune, o indemnizatie de
scufundare de 75 lei/ora de scufundare *¥).,

Art. 9, — (1) Orele prestate peste durata normald a
timpului de lucru se compenseazi cu timp liber cores-
punzitor. Dacd munca astfel prestatd nu a putut fi
compensatd cu timp liber corespunzitor, orele supli-
mentare se vor salariza cu un spor din salariul de bazi
astfel :

a} 509, din salariul de bazi pentru primele doui ore
de depasire a duratei normale a zilei de lucru ;

b) 100%, din salariul de bazi pentru orele urmi-
toare, Cu spor de 1009, se plitesc si orele lucrate in
zilele de repaus sédplaminal sauin celelalte zile in care,
in conformitale cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazi.

(2) Munca peste durata normald a timpului_de lucru
poate fi prestatd si sporurile previazute la alin. (1) se
pot plati numai daci efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusd de conducéitorul institufiei respéctive, fars
a se depdsi 120 ore anual. In cazuri cu totul deosebite,
ministerele, celelalte organe centrale sau prefecturile *)
pot aproba efectuarea orelor suplimentare i peste acest
plafon, dar nu mai mult de 360 ore anual. Aprobarea

*) Potrivit prevederilor Legii administratiei publice locale nr 69/1991,

consiliilor locale pentru unitatile subordonate.
**) Potrivit Hotéririi Guvernului nr. 314/1992,
170 lei/or&d de scufundare, incepind cu data de 1 iunie 1992,

efectudrii orelor suplimentare se face cu consultarea
sindicatelor.

Art. 10. — Munca prestati in unitidfile sanitare in
simbita liberd, in ziua de duminici sau in zilele de
sirbétori legale, in cadrul schimbului normal de muncé
stabilit potrivit graficului de lucru, se pliteste cu un
spor de 100%, din salariul de bazi.

Art. 11. — Personalul care isi desfisoari activitatea
in schimbul de noapte intre orele 22—6 beneficiaz},
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor de

259, din salariul de bazi, dacid t1mpu1 astfel lucrat
reprezinti cel putin juméitate din programul de lucru.

Art, 12, — (1) Pentru indeplinirea unor sarcini, acti-
vitati si responsabilitdti suplimentare functiei de bazé,
cum ar fi: profesor-diriginte de clasj, sora—$efa si al—
tele, personalul beneficiazi de un spor stabilit in sumi
fix3 care se adaugi la salariul de bazi §i-face parte
din acesta conform celor previzute in anexele la pre-
zenta hotirire. Pentru indeplinirea unor activititi in
afara funcfiei de bazi (expertize medicale, tehnico-
economice gi altele asemenea), plata muncii se face pe
bazi de tarife sau sume fixe care nu fac parte din
salariul de bazi, conform prevederilor din anexele la
prezenta hotérire.

(2) Personalul didactic medical sau farmaceutic care
asigurd activitatea integrati de invitimint medico-far-
maceutic va beneficia, pe lingé salariul functiei didac-
tice, si de o indemnizatie clinici de pini la 509, din
salariul de bazi lunar al funcfiei medicale sau farma-
ceutice indeplinite, in care este confirmat prin ordinul
ministrului sinatatii.

CAPITOLUL IV
Premii

Art. 13. — Unitatile bugetare pot constitui un fond
de premiere lunar prin aplicarea unei cote de pini la
29/, asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de
venituri gi cheltuielj al acestora. Din acest fond, con-
siliul de administratie sau alte organe similare de con-
ducere ale unit#tilor pot acorda premii in cursul anului
salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obfinerea unor rezultate in activitate apreciate ca va-
loroase. Sumele neconsumate din acest fond pot fi uti-
lizate in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an bu-
getar.

Art. 14, — (1) Pentru activitalea desfasurati, perso-
nalul din unititile bugetare beneficiazai, dupi caz, la
sfirsitul anului calendaristic, anului scolar, stagiunii
etc., de un premiu anual de pind la un salariu mediu
lunar de bazi realizat in anul pentru care se face plata.

(2) Consiliul de administratie sau, dupi caz, organele
de conducere similare pot reduce sau anula premiul
anual in cazul salariatilor care in cursul anului au des-
fasurat o activitate profesionald slabd sau necorespun-
zidtoare ori au avut abateri pentru care au fost sanc-
{ionati disciplinar.

Art. 15. — Unitétile bugetare care realizeazd prin
efort propriu venituri suphmentare .peste cele alocate
de organul ierarhic superior, prin activitdti suplimen-
tare fati de cele finantate de la buget, cum ar fi : lu-
criri de cercetare, expertize, analize de laborator si
altele similare, executate pe bazi de contracte inche-
iate cu perscane juridice sau persoane fizice din fard

atributiile respective sint de competenta

indemnizatia de scufundare, jndexati §i majoratd cu 20"%,, este de
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si strainitate, sau care objin economii fa{d de subven-
tia stabilitd, pot acorda premii speciale personalului
care a contribuit la acestea, in limita a 30%; din. tota-
il veniturilor nete suplimentiare sau al economiiloy
bugetare realizate.

Criteriile si conditiile de acordare a acestor premib
se stabilesc de ciitre ministere, celelalte organe centrale
si prefecturile *) interesate, cu consultarea sindicatelor
si avizul Ministerului Economiei si Finantelor.

Art. 16. — (1) Pentru realizdri deosebit de valoroase
sau de importantd nationald din culturd si din cerce-
tarea stiintifici si tehnologica, indiferent de unitatea in
care se realizeaz#, se pot acorda o dati pe an premii
speciale, dupd cum urmeaza :

a) 10 premii a 100.000 lei ;

b) 15 premii-a 75.000 lei;

¢) 20 premii a 50.000 lei.

(2) Sumele necesare acordirii premiilor se aprobd, in
conditiile previzute de lege, din fondul de rezervi la
dispozitia Guvernului. Premiile individuale se aprobé,
dupd caz, de ministrul culturii, de presedintele Acade-
miei Romane, de ministrul invitidmintului §i stiinfei si,
respectiv, de presedintii Academiei de $tiinte Agricole
.si Silvice si Academiei de S$tiinte Medicale.

CAPITOLUL V
Alte drepturi
A. Plata cu ora

Art. 17. — (1) In anumite domenii de activitate,
unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aminate si nici
nu pot fi distribuite, In cadrul programului normal de
lucru, intre ceilalti salariati incadrati pe funciii simi-
lare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi per-
soane din aceeasi unitate sau din alte unitidti, care sd
realizeze sarcinile respective in afara programului lor
de lucru. Pe perioadele respective se va utiliza plata
cu ora, In limita fondurilor care se disponibilizeazad prin
absenta persoanelor titulare sau, cu avizul Ministerului
Economiei si Finantelor, in limita fondurilor disponi-
bilizate pe total unitate. Activititile si locurile de
muncd unde se poate aproba plata cu ora in sensul
prevederilor de mai sus se stabilesc de ministere, cele-
lalte organe centrale sau prefecturi *).

(2) Plata cu ora se poate aplica §i pentru indepli-
nirea unor activititi pentru care volumul de munci este
sub jumitate din cel al unui post cu normi intreagi.
Aceste fractiuni de normi vor fi previzute ca atare
in statul de functii.

(3) Calculul tarifului orar se face luind in conside-
rare salariul de bazd cu care este Incadrat titularul in-
locuit si numirul mediu lunar de ore stabilit pentru
programul normal de lucru. In situatiile previzute la
alin. (2), se ia in considerare salariul de bazd previzut
in statul de functii. Pentru pergonalul care presteazi
activitdti didactice cu ora in invit{dmint, caleulul tari-
fului orar se face In raport cu norma didactici de pre-
dare saptiminali, cu functia didactici indeplinits si cu
vechimea recunoscutd in invi{admint. :

(4) Personalul sanitar cu pregitire superioara, care
efectueazd girzi pentru asigurarea continuiti}ii asis-
tentei medicale in afara normei legale de munci st a
programului de lucru de la functia de bazi, se salari-
zeazad cu salariul orar al functiei de bazi.

Art, 18. — Totalul sumelor incasate lunar pentru
crele suplimentare efectuate, precum si pentru munca
remuneratd prin plata cu ora, potrivit art. 9 si art. 17
alin. (1), nu poate dep#si un salariu de bazi lunar co-
respunzator incadréarii fieciruia.

B. Salarizarea in cazul cumulului de functii

Art. 19. — (1) Pentru acoperirea unor posturi va-
cante pot fi angajate prin concurs, cu respectarea pre-
vederilor legale, pérsoane care se salarizeazd la nivelul
gradatiei 1 a functiei, gradului sau treptei profesio-
nale previzute in statul de funciii.

(2) In Invitimintul de toate gradele, posturile va-
cante care nu au putut fi ocupate prin concurs pinid
la inceputul anului gcolar (universitar), cit si cele tem-
porar vacante pot fi ocupate prin cumul si de citre
persoane din aceeasi unitate. Persoanele care cumu-
leazd vor fi salarizate corespunzitor functiei didactice
indeplinite, vechimii recunoscute in inva{imint si gra-
dului didactie obtinut- (in cazul cadrelor didactice din
invatamintul preuniversitar). :

(3) Angajarea personalului prin cumul de functii se
face cu acordul conducerii unitdtii la care persoana in
.cauzd are funcfia de bazd, dacd o parte din programul
functiei cumulate se suprapune celui de la functia in
care este incadrat; In acest caz se va asigura decala-
rea programului respectiv,

C. Numirea temporard, delegarea, detasarea sau tre-
cerea temporard in altd muncd

Art, 20, — Persoanele numite temporar intr-un post
de conducere vacant care nu a putut fi ocupat prin
concurs sau in locul unei perscane cu functie de con-
ducere care lipseste temporar din unitate o pericadd
mai mare de 30 de zile calendaristice si care nu bene-
ficiazd de salariu pe perioada respectivd primesc, pe
linga salariul de bazd al functiei, gradului sau ireptei
profesionale in care sint incadrate, indemnizafia co-
respunzitoare funciiei de tonducere pe care o preizu.
Numirile temporare pe posturi de conducere vacante
se pot face pentru o perioadd de cel mult 6 luni, in
cadrul cireia se vor organiza noi concursuri pentru
ocuparea acestor posturi.

Art. 21. — (1) Pe durata delegirii, detasérii sau tre-
cerii temporare Intr-o altd muncd, persoana in cauzi
Isi pastreazd functia, gradul sau treapia profesionald
$i salariul avute anterior.

(2) Cind detasarea sau trecerea iemporard in alld
activitate se face la o munci la care este stabilit un
salariu mai mare, perscana detagatd sau trecutd tempo-
rar In altd muncd are dreptul la acest salariu in condi-
{iile previzute de lege.

(3) Pe perioada detasiirii sau trecerii temporare in
altd munci, salariafii primesc, pe lingd salariul de bazi
stabilit potrivit alin. (1) sau (2), si celelalte drepturi
cé se acordd personalului de la locul de muncd res-
pectiv.

(4) Drepturile ce se acordd pe timpul detasirii sau
trecerii temporare in alti muncd se suportd de unitatea
unde personalul respectiv isi desfdsoard activitatea.
Face excepiie personalul detagat in perioada de sezon
in statiunile balneoclimaterice, la care plata drepturilor
se face de unitatea de la care a fost detasat.

*) Potrivit prevederilor Legii adminisiratiel publice locale nr. 69/1991, atributiile respective sint de compelenia

consiliilor locale pentru unitdtile subordonate,
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D. Drepturi in cazul mutdrii in altd localitate si alte
drepturi

Art. 22. — (1) Personalul mutat, in cadrul aceleiasi
unitati, in altd localitate are dreptul la :

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membrii familiei sale, precum si pentru gospodiria sa ;

b) plata unei indemnizafii egale cu salariul de bazi
lunar ;

¢} plata unei indemnizatii egale cu 1/4 din salariul -

siu de bazd lunar, pentru fiecare membru de familie ;

d) un concediu plitit de 5 zile lucritoare, In vederea
mutdrii efective, acordat la cererea sa.

(2) Mutarea in altd localitate se va putea face, in
toate cazurile, numai cu asigurarea suprafetei loca-
tive corespunzéitoare.

{3) De drepturile previzute la alin. (1) benefluaza si
persoanele solicitate s& fie transferate in altid unitate
situatd Intr-o localitate diferitd decit cea de domiciliu,
adacd in documentul de solicitare a transferului s-a fa-
cut aceasti mentiune. Plata drepturilor respective se
suportd de unitatea la care se face transférul

Art. 23. — (1) La incadrarea intr-o unitate din alti
localitate decit cea de domiciliu, in primul an de ac-
tivitate dupd absolvirea studulor personalul de spe-
cialitate beneficiazi de o indemnizatie de instalare echi-
valentd cu un salariu de bazi corespunzitor functiei,
gradului sau treptei profesionale in care urmeazi a fi
incadrat ; in cazul medicilor §i farmacistilor, indemni-
za’gxa de 1nsta1are se acordi dupa terminarea stagiului
de infernat.

(2) Indem'uza’gla de instalare poate fi echivalenti cu
doui salarii de baz pentru acele localititi unde atra-

gerea specialistilor se face cu mare greutate, stabilite

de ministere si celelalte organe centrale, impreuni cu
prefécturile *) si avizate de Ministerul Economiei si
Finantelor.

(3) Persoanele care au beneficiat de indemnizajia de
instalare si care ulterior au demisionat sau 1li s-a des-
facul contractul de munci din motive imputabile fna-
inie de Implinirea unui an de la instalare vor restitui,
in conditiile legii, indemnizatia primit4, calculati pro-
portional cu perioada rdmasi pin& la expirarea terme-
nului de un an. '

CAPITOLUL VI

State de functii

Art. 24. — (1) In limita fondului destinat plitii sa-
lariilor, aprobat prin bugetul administratiei centrale si
locale de staf, fiecare minister sau organ central si pre-
fecturd *) defaled fondul respectiv peniru aparatul pro-
priu si pentru unitdtile organizate in structura acestora.

(2) Fiecare unitate bugetars isi intocmeste statul de

functii, care cuprinde denumirea functiei; gradul sau .

treapta profesionald, numéirul de posturi, nivelul stu-
diilor gi nivelul salariilor de bazi pe gradatii. Pe baza
siatelor de functii se intocmegte statul de personal, care
cuprinde numérul maxim de posturi pe grupe de func-
tii si fondul de salarii corespunzétor.

(3) Statele de personal ale unititilor, centralizate de
minisiere, celelalte organe centrale si prefecturi®*) se
aprobd de citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
§1 Ministerul Economiei i Finanfelor. Statele de func-

*) Poirivit prevedenlor Legii administratiei publice locale nr, 69/1991,

consiliilor locale pentru unititile subordonate.

tii pentru unititile organizate in structura ministerelor
si celorlalte organe centrale si prefecturilor *) se aprobi
de citre acestea.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 25. — (1) La aplicarea prezente1 hotériri, con-
ducerea unitdtii bugetare va proceda la relncadrarea
intregului personal pe noile functii, grade si trepte pro-
fesionale, precum si pe gr adatii, astfel ca noul salariu
de bazd si nu fie inferior salariului tarifar avut. La
reincadrare, conducerea unititii va tine seama de com-
- petenfa profes;onala reflectatd in rezultatele obtinute
pind la:data reincadririi **). o

(2) In unitéiile de inv&{dmint, sinitate si cercetare
stiintifica, la care gradele profeswnalo au fost obtinute
pe bazd de examen sau ccncurs, desfigurate potrivit
reglementirilor proprii, 1ncadrarea la aplicarea prezen-
tel hotiriri se va face cu mentinerea gradului profe-
sional obfinut. In cazurile in care prin mentinerea gra-
dului profesional ar rezulta salarii necorela_te cu cele
ce s-ar putea acorda celorlalte categorii de personal
din unitatea respectivi, in limita fondului de salarii
alocat pe total unitate, In mod temporar se pot stabili
salarii de bazi cu pini la 15%, mai mici decit ¢ele pre-
vézute la gradatia 1, iar pentru unititile de invit{amint,
fatd de cele previzute la transa de vechime corespun-
zitoare **

(3) Prevederile alin. (2) referitoare la stabilirea unor
salarii de bazi mai mici cu pini la 15%,, in mod tem-
porar, se pot aplica si celorlalte categorii de salariati,
inclusiv celor incadrati pe trepte profesionale, pentru
a se asigura cresteri corelate' ale salariilor cu ocazia
reincadririi personalului **

(4) Prevederile art. 13, 14 si 15 se vor aplica ince-
_pind cu anul 1992. Pentru anul 1991 se vor ‘acorda’
“premii anuale in limita unui fond de 3% din fondul
de salarii realizat ***).

Art. 26. — (1) Sumele necesare pentru plata salari-
ilor de bazi stabilite in urma reincadrarii personalu-
lui, impreuni cu sporurile, premiile si celelalte drepturi,
trebuie si se incadreze in alocatiile bugetare stabilite
cu aceastd destinatie.

(2) Cresterea medie a salariilor pe ansamblul fiecirui
organ central sau local, ca urmare a aplicirii prevede-~
rilor prezentei hotarirl poate fi de.cel mult 60%. In
‘acest scop, se majoreazd cu 35%; alocatiile bugetare
aprobate cu aceasti destinatie, iar diferenfa se va asi-
gura de cidtre fiecare ordonator principal de credite
bugetare prin reducerea cheltuielilor de personal, pre-
cum si prin utilizarea veniturilor proprii realizate.
_(3) In anul 1991, veniturile de la unele institutii pu-
blice, realizate dup& data de 1 aprilie la nivelul fie-
cirui ordonmator principal de credite care aplica preve-
derile prezentei hotériri, vor fi retinute iniegral de
acegtia pentru finantarea cheltuielilor de personal si
a altor cheltuieli, potrivit normelor legale.

Art. 27, — (1) Solutionarea contestatiilor in legétura
cu stabilirea salariilor, acordarea gradatnlor sporurilor,
premiilor i a altor dreptum care se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotériri este de competenfa con-

atributi’ile respective sint de ‘competenta

**) Reglementdrile respective au avut aplicabilitate la data de 1 aprilie 19981, cu ocazia infrarii in vxgoare a Hoté-

ririi Guvernului nr. 307/1991.

**%) Conform Legii bugetului de stat pe anul 1992 nr. 36/8.04.1992, in anul 1992 la institutiile publice se va aplica

sislemul de premiere, potrivit prevederilor legale in

in vigoare pentru anul 1991,
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siliului de administratie sau, dupa caz, a altor organe
de conducere similare, a organului ierarhic superior
fiecirei unitdfi bugetare, respectiv a consiliului de ad-
ministratie al ministerului, organului central sau pre-
fecturii ¥*), pentru aparatul propriu.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile de
la data ludrii la cunostinta.

(3) Organele previzute la alin. (1) vor_lua mdsuri de
solutionare a contestatnlor in termen de 30 de zile.

(4) Impotriva méasurii unitdfii de modificare unila-
terald a salariilor stabilite potrivit prevederilor pre-
zentei hotdriri, cei interesafi se pot adresa cu contes-
tatie la judecitorie, in termen de 30 de zile de la data
cind au luat cunostinti de masura contestata.

Art. 28. — Persoanele incadrate in functiile preva-
zute in anexele la prezenta hotirire, cu salariu de de-
butant, vor fi salarizate astfel pind la expirareca pe-
ricadei de probd si avansare, pe bazid de concurs, in
gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Art. 29. — Prevederile din prezenta hotirire se
aplicd si institutiilor publice a ciror finantare se face
din mijloace extrabugetare.

Art. 30, — Personalul de specialitate {rimis in strii-
nitate, invitat pe contul organizatiilor sau altor parte-
neri externi pentru actiuni stiintifice, culturale, artis-
tice, sportive si altele, beneficiazd de drepturile pre-
vizute in anexa nr. 13.

Art. 31. — Se recomandi ca salariile pentru unita-
tile de cult si fie stabilite, la propunerea acestora, de
citre Secretariatul de Stat pentru Culte, in limita fon-
durilor proprii §i a contributiei din partea statului
acordatd cu aceastd destinatie unitdfilor de cult.

Art. 32, — Ministerele, celelalie organe centrale si
prefecturile *) vor putea include in statele de func1;11
pentru unitdfi si unele functii care nu sint specifice
acestora, dar care se dovedesc a fi-necesare si unitéfilor
respective, prin preluarea acestor functii din celelalte

- anexe la prezenta hotarire.

*) Potrivit prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 68/1991,

consiliilor locale pentru unitétile subordonate.
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Art. 33. — Ministerul Muncii si Protecfiei Sociale
impreund cu Ministerul Economiei si F inantelor, in
aplicarea prezentei hotériri, pot da indrumiri metodo-
logice si avizeazi, la propunerea ministerelor, celor-
lalte organe centrale altor institutii asimilate acesiora
si prefec*urllor *), ponderea personalulm care poate {i
“Incadrat la gradele profesionale superioare, utilizarea
unor niveluri de salarizare, echivalarea unor functii
si a conditiilor de ocupare a acestora, forme specifice
de salarizare, tarife sau sume fixe, sporuri si adacsuri
la salarii, pentru unititi bugetare sau exirabugeiare.
In mod similar se procedeazi si in cazul reorganizarii
unor unitafi bugetare sau extrabugetare.

Art, 34. — Incilcarea dlsoomtulor previzuie In pre-
zenta hotirire atrage, dupd caz, rdspunderea discipli-
nard, materiald sau penald, potrivit legii.

Art. 35. — Ministerul Muncii si Proteclici Sociale si
Ministerul Economiei si Finantelor, ca organe de spe-
cialitate, controleazi in toate unititile bugetare modul
de aplicare a dispozitiilor legale referitoare la salari-
zare st stabilesc méasurile ce se impun pentru elimina-

- rea deficientelor constataté si informeazd Guvernul

Art. 36. — (1) Dispozitiile prezentei hotériri intrd in
vigoare de la data de 1 aprilie 1991, dati pind la care
rdmin aplicabile reglementédrile privind salarizarea in
vigoare la 1 martie 199T.

(2) Salariile din prezenta hotirire nu cuprind suma
fixa acordati sub formi de indexare si compensatiile
pentru cresterea preturilor **).

(3) Anexele nr. 1—13 fac parte integrantd din pre-

zenta hotérire ***)
inceteazi aphcabmtatea hotarlrﬂe Guvernului ¢l alle
reglement#ri cu privire la nivelul salariilor, stakilirea
gradatiilor, sporurile $i marimea acesiora, precum si
orice dispozifii contrare acestei hotariri.

atributiile respective sint de competenta

##) Conform Hotdririi Guvernului nr. 314/1992, salariile din anexe cuprind compensirile si indexérile accrdate pina

la data de 1 iunie 1992,
#%%) Anexele nr.
anexa nr. 13, astfel cum a fost modificatd

1—12 sint reproduse astfel cum au fost modificate prin Hotirirea Guvernului nr 314/ ‘1992,
prin Hotdrirea Guvernului nr. 22/1992.

iar

ANEXA Nr. 1

UNITATI DE INVATAMINT /)

1. Salarii

de bazi pentru functiile de specjalitate

A. Invdtdmintul superior

Vechimea in invatimint

Nr. .
cri. Functia pini la 3—6 6—10 10--15 15—20 20—25 peste
3 ani ani ani ani ani ani 25 ani
1. Profesor universitar _ — 33.000 34.000 35.200 36.300 37.400
2. Conferentiar universitar — 28.500 29.400 30.300 31.200 32.100 33 GO0
3. Sef de lucréri (iector) univer- -
sitar —_— 25.500 26.200 27.060 27 809 28 500 29 400
4. Asistent universitar 21.700 22.300 22.800 23.500 24.200 24.800 25.500
5. Preparator 21.100 — — _— _ _ —

1) Salariile de bazi pentru personalul din unititile de
cu 129,

invatdmint se vor majora, de la data de 1 septembrie 1992,
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B. Invifamintul prescolar, primar, gimnazial, profesional, liceal si de maigtri

Vechimea in invitamint

N, ' Functia Nivelul = -
crl. i studiilor pina la 2—6 6—10 10—14 14—18 18—22 22—25 peste
2 ani - ani ani ani ani ani ani 25 ani

6. Profesor cu grad di- .
dactic I S#) . — — 25.500 26.200 27.000 27.800 28.500 29.400
cu grad didactic II —_ 22,300 22.800 23.500 24.200 24.800 25.500 26.200
definitiv — 20.050 20.600 21.100 21.700 22.300 22.800 23.500
debutant 19.600 — — — — — — —

7. Profesor cu grad di- .
dadtic T LP. 3 %% — — 23.500 24.200 24.800 25.500 26.200 27.000
cu grad didactic II — 20.600 21.100 21.700 22,300 22.800 23.500 24.200
18.700 19.150 19.600 20.050 20.600 21.100 21.700

definitiv —

debutant 18.200 — — — — — —_— —_
8. Institutor I cu grad .

didactic I S*) — — 24.200 24.800 25.500 26.200 27.000 27.800

cu grad didactic 1T — 21.100 21.700 22,300 22.800 23.500 24.200 24.800

definitiv —_ 19.150 19.600 20.050 20.600 21.100 21.700 22.300

debutant 18.700 — —_— — — — — —_

9. Institutor II cu grad )
didactic I I.P. 3 *%) - — —_ 22.300 22.800 23.500 24.200 24.800 25.500
“cu grad didactic IT — 19.600  20.050 20.600 21.100 21.700 22.300 22.800
definiliv — 17.800 18.200 18.700 19.150 19.600 20.050  20.600

- debutlani 17.350 — — . -— -~ - To— —

10. Invéatitor, educatoa-
re, educator ; M
maistru instruclor,
cu grad didactic I — — . 21.700 22.300 22800 23.500 24.200 24.800
cu grad didactic II — 19.150  19.600 20.050 20.600 21.100 21.700 22.300
definitiv —_ 17.350 17.800 18.200 18.700 19.150 19.600  20.050
debutant ' 17.000 _ = - — -— — —

11. Profesor, invatator,
educator, educatoare,
maistru instructor cu
studii de nivel liceal
fard pregéatire de spe- .
cialitate . M 16.300 16.650 17.000 17.350 17.600 18.200 18.700 19.150

II. Salarii de baza pentru functii auxiliare din invitimint

ﬁ Nivelul Salariul de baza
i i . Niveld Gradatia
crt Functia studiilor ¢
1 2 3 4

a) Functii de execufie pe grade profesionale

‘ 25.500 26.200 27.000 27.800
22.800  23.500 24200  24.800
20.600 21.100 21.700 22.300
19.150 19.600 20.050 —
18.700 —_— — —

. Secretar 1 **%)
. Secrelar 1T

. Secretar III

. Secretar [V

. Secrelar debulant

O e W RO e
nunnnon

*) Studii universitare cu durata de 4—6 ani, invatimint de zi, sau 5—6 ani, invi{imint seral si fard frecventa.
**) Studii superioare cu durata de 2—3 ani, fnvitimint de zj, sau 3—4 ani, invi{imint seral si fird frecventa.
***) Se poale utiliza numai In institufiile de invatdmint de categoria cea mai mare.
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Salariul de baza

N Ny | Gradatia
1 2 3 4"
b) Funetii de executie pe trepte profesionale
6. Sef atelier scoald 1 M 20.600 21.100 21.700 22.300
7. Sef atelier scoald I M 18.700 19.150 19.600 20.050
8. Sef atelier scoald II1 M 17.000 17.350 17.800 18.200
9. Secrelar I M 19.150 19.600 20.050 20.600
10. Secretar 1I M 17.350 17.800 18.200 13.700
11. Secretar III M 16.000 16.300 16.650 17.000
12. Secretar debutant M 15.650 — - —
13. Laborant I, pedagog scolar ;*), instructor 1 M 16.300 16.650 17.000 17.350
14. Laborant II, pedagog scolar II*), instructor II M 14.950 15.300 15.6506 = 16.000
15. Laborant debutant M 14.650 — — —
16. Pedagog scolar, supraveghetor noapte G 14.950 15.300 15.650 16.000
17. Pedagog scolar, supraveghetor noapte debutant G 14.650 — —_ —
II1. Func{ii de conducere
lc\g: Funciia Indemniz?gsx;ir;eléconducere
2) Invitimint superior

1. Rector Salariul de bazi 14.300

2. Prorectior corespunzétor functiei 11.900

3. Decan indeplinite 10.100

4. Secrelar stiintific al senatului 9.500

5. Prodecan 8.600

6. Secretar stiintific al consilivlui profesoral . 6.200

7. Sef catedra . N 5.300

8. Diréctor educativ de cidmine studeniesti 4.200

9. Secretar sef 3.900

b) Invigimint prescolar, primar, gininazial, profesional, liceal si de maigtri
10. Director Salariul de bazi 9.200
11. Director adjunet corespunzitor functiei 6.200

12. Secretar I sef **) indeplinite sau gradului didactic 2.600

1V. Sporuri pentru indeplinirea unor sarcini, activititi si responsabilitifi suplimentare functi¢i didactice de
bazi, care fac parte din salariul de bazi
Invi{dmintul gimnazial, profesional, liceal si de :
maistri Spor maxim
— Profesor-diriginte 1.000

_ *) Pedagogul scolar, absolvent al scolii normale (licenl pedagogic), se salarizeazd corespunzdfor [unciiei de invata-
tor, iar cel cu studii superioare, ca institutor I sau I, dupd caz.

s **) Se utilizeazd la cenire bugelare, grupuri $colare sau la unitiii gcolare, stabilite de Ministerul Invaidmintului
si Stiintel.
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V. Salarii de bazi pentru functiile de specialitale din centre de perfectionare, calificare si recalificare

A. Functii de executie

Salariul de bazi

Funeti Gradi
1 2 3 4
a) Fuuciii de execufie pe grade profesionale
1. Expert 1% S 29.400 30.300 31.200 . 32.100
2, Expert 11 S 26.200 27.000 27.800 28.500
3. Expert III **) ) 23.500 24.200 24.800 25.500
4 Expert IV #%) S 21.100 21.700 22.300 22.800
5. Exper! debutant **) S 20 600 — — —
B. Functii de conducere
CL\(I{ Functia Indemaliz?égxxgniéconducere
1. Direclor Salariul de bazi corespunziior 11.400
2. Director adjunct functiei de execufie 9.500
ANEXA Nr. 2
UNITATI SANITARE-SI DE ASISTENTA SOCIALA
I. Salarii de baza pentru functiile de specialitate
A, Functii de executfie
Ne Nivelul Salariul de bazad
- N 1V £y
crt. Functia studiilor qradatla
1 2 3 4
a) Fuaciii de executie pe grade profesionale
1. Medic primar gradul 1 S 34.000 35.200 36.300 37.400
2 Medic primar gradul II S 30.300 31.200 32.100 33.000
3. Medic primar gradul III S 26.200 27.000 27.800 28.500
4. Medic specialist S 23.500 24.200 24.800 25.500
5. Medic secundar S 21.700 22.300 22.800 —
6. Medic S 21.700 22.300 22.800 —
7. Medic intern S 21.100 — — —
8. Farrmacist gradul I *¥%) S 30.300 31.200 32.100 33.000
9. Farmacist gradul II S 27.000 27.800 28.500 29.400
10. Farmacist gradul III S 24.200 24.800 25.500 26.200
11. Farmacist specialist S 22,300 22.800 23.500 —_
12. Farmacist secundar S 20.600 21.100 21.700 —
13. Farmacist S 20.600 21.100 21.700 —
14, Farmacist intern : S 20.050 — — -
15. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-
ciolog, fizician, profesor CF.M., asistent social;
gradul I S 27.000 27.800 28.500 29.400

*) Funciia de expert I se utilizeaz& numai in cazul in care peste 50%, din norma de predare se realizeazd pentru
cursanti cu pregitire superioari.

*+) Se utilizeaza si la Casa Agronomului.
*+¥) Se poate uliliza numai in unitéiti sanilare umane.
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Nr . Nivelul SalariEﬂ de baza
crt: Functia studiilor ‘Gradatia
1 2 3 4
16. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-
ciolog, fizician, profesor C.F.M., asistent social ;
gradul 11 s 24.200 24.800 25.500 26.200
17. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-
ciolog, fizician, profesor C.F.M., asistent social ;
gradul ITI i S 21.700 22.300 - 22.800 23.500
18. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-
ciolog, fizician, profesor C.F.M., asistent social S 20.050 20.600 21100 o
19. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-
ciolog, fizician, profesor C.F.M., asistent social;
debutant S5 19.600 — — —
b) Fuuetii de executie pe trepte profesionale
20. Dentist, profesor C.F.M. ; 1% invéi;;jamint
superior .
de 3 ani 24.200 24.800 25 500 26.200
21. Dentist, profesor C.F.M. ; 11 %) invét{ami.nt
superior
‘ de 3 ani 21.700 22.300 22,800 23.500
22. Dentist, profesor C.F.M. ; 111 %) Invatimint
superior
de 3 ani 20.050 20.600 -21.100 —
23. Dentist, profesor C.F.M. - %) Invatamint
superior
de 3 ani 18.700 19.150 19 600 —
24. Dentist, profesor C.F.M. ; *) Invatamint
debutant superior
de 3 ani 18.200 — — —
25. Asistent medical I %)
Tehnician dentar I M 22.300 22.800 23.500 —
26. Asistent medical II #¥)
Tehnician dentar II M 20.600 21.100 21.700 —
27. Asistent medical III **) ’
Tehnician dentar III M 19.150 19.600 20.050 —
28. Asistent medical **)
Tehnician deritar M 17.800 18.200 18.700 —
29. Asistent medical debutant **) -
Tehnician deritar debutant M 17.350 —_ — —
30. Sori medicald cu liceu sanitar I %%¥) M 21.700 22.300 22.800 —
31. Sord medicald ci liceu sanitar II **%) M 20.050 20.600 21.100 —
32. Sord medicald cu liceu sanitar IIT #*¥%) M 18.700 19.150 19.600 —
33. Sord medicald cu liceu sanitar *#%) M 17.350 17.800 18.200 —
34. Sori medicald cu liceu sanitar debutanti ***) M 17.000 —_ e —
35. Sord medicala I *%%) Scoala ) :
sanitard  19.600 20.050 21.100 —
36. Sord medicala II ##%%) Scoala
: sanitard  18.200 18.700 19 150 —
37. Sord medicala IIT ##+%) Scoala
sanitard  17.000 17.350 17.800 —
38. Sord medicald debutantg *+¥) Scoala .
sanitard  16.650 — — —

protezare auditivd, precum si functiilor de asistenti sociali.

*} Nivelul de salarizare previzut la pozitiile 20—24 se utilizeazi si pentru salarizarea functiei de educaior-pueri-
cultor ocupatd de:persoane care au absolvit cu diplomi invitimintul superior de scurti durati cu durata studiilor de 2—3
ani Invatdmint de zi sau 3—4 ani inviatdmint seral §i fird frecventa.
**) Se aplicd si funcfiilor de tehnicieni sanitari din profilele : utilaje medicale, optician, protezare ortopedicd,

. ™) Se aplicd si functiilor : oficiant medical, laborant, cu liceu sanitar ; dentist, instructor de culturd fizicd medi-
.cala, instructor de educatie, instructor de ergoterapie; statistician medical, asistent social.

) Se aplicd si functiilor : oficiant medical, moass, laborant, maseur, cu scoald sanitard; registrator medical,
gipsar, autopsier, asistent social.
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Salariul de bazi

N . Nivelul i
erl Functia stvjdiilor Gradatia
1 2 3 4

39 Infirmiefd T G 16.300  16.650  17.000  17.350
40 Infirmiérd II G 14.950 . 15.300 15.650 16.000
41 Infirmierd debulanis G 14.650 — — —
42. Brancardier, biies, ndmolar, spildtoreasi, ingri- )

jitoare ; 1 - G 16.000 16.300 16.650 17.000
43 Brancardier, bdies, nidmolar, spildtoreasd, ingri-

jitoare ; II ° G 14.650 14.950 15.300 15.650
44. Brancardier, baies, ndmolar, spalatoreasd, ingri- )

jitoare ; debutant G 14.300 — —_— —

B. Functii de conducere

i\l'i ’ Functia Indemnizarlrtli;Xidrgéconducere
45 Medic (farmacist) direclor Salariul de baza 11.400
46 Medic (farmacisl) director adjunct corespunzéator functiei 9.500
47 Medic sef (policlinica, statie salvare, centru re- indeplinite

coliare singe si altele similare) 9.200
43 Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psi-

holog) sef sectie, laborator $i altele similare 5.800

II. a) Speruri pentru indeplinirea unor sarcini, activitifi si'responsabilititi suplimentare functiei
de bazii, care fac parte din salariul de bazi

Spor maxim
e

. Farmacisi-diriginte 2.800

N

. Asistent medical (tehnician sanitar, sord medicald, oficiant medical,
moasd, laborant si altele similare) sef , - 2.600

b) Indemnizatii pentru activitii{i prestate in afara obligatiilor functiei de bazi si care nu fac parte
din salariul de bazi

-— lei/sedintd —
1. Membrii comisiilor de avizare medico-legald, ai comisiilor de exper- 600—1.200
Liz& si recuperare a capacititii de muncéd si ai comisiei medicale (dar nu mai mult de 20%, in

cursul unei luni, din salariul de
bazd al functiei Indeplinjte)

c) Spor pentru responsabilitatea actului medical

- lei/luna -
1. Medici incadrati in unitifile sanitare bugetare, subordonale minis-
terelor cu retea sanitard proprie, pe perioada cit isi exercild res-
ponsabilitatea de medic 1.550 *)

NOTA :

1. Functiile si salariile de bazi din anex# se aplicd si la alte unititi din sectorul sanitar stabilile de
Ministerul Sanatatii.

2. Conditiile de acordare a sporului pentru responsabilitatea actului medical se stabilesc de Ministe-
rul Sanatatii.

*) Incepind cu 1 septembrie 1992, sporul pentru responsabilitatea actului medical se majoreazi la 3000 lei lunar
st va face parte din salariul de bazi. - .
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3. Penlru conditii deosebit de periculoase, stabilite de Ministerul Sinititii — leprozerii, anaiomie
patologica, epidemii deosebit de grave si altele asemenea —, cuantumul sporului poate fi de pini la 1009,
din salariul de bazd si se acordd in conditiile previzute la art. 8 lit. 2) din holirire.
4. Pentru dispensarele medicale cu conditii deosebite de muncd — izolare, dispersare, altitudine. cii

de acces dificile — sporul poate fi de pind la 60%; din salariul de bazi §i se acordd in conditiile previzule
.la art. 8 lit, d) din hotérire.

5. Personalul care isi desfigoard activitatea cu surse de radiatii sau generatori de radiatii beneficiaza
de un spor peniru conditii periculoase de pind la 30%; din salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc
radiologic, astfel : 10%, la categoria I, 15%, la categoria a II-a, 209, la categoria a IIl-a, 30%; la categoria

alV-a

ANEXA Nr. 3

UNITATI DE CERCETARE FUNDAMENTALA SI AVANSATA
. SI PROIECTARE

1. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate din cercelarea fundamentald si avansata

A. Functii de execufie

Nr ’ Nivelul Salariul de bazi
; i ~viveiu Gradatia
ert. . Functia studiilor !

1 2 3 g

a) Func{ii de executie pe grade profesionaie

1. Cercetitor principal gradul 1 S 34.000 35.200 36.300 37.400
2. Cercetétor principal gradul II S 30.300 31.200 32100  33.000
3. Cercetdtor principal gradul 111 S 26.200 27.060 27.300 23.500
4. Cercetitor S 23.500 24.200 24.800 25.500
5. Cercetitor asistent S 21.700 22.300 22.800 —
6. Cercetiitor stagiar S 21.100 — — —
b) Funciii de execufie auxiliare cercetirii pe grade profesionale

7. Asistent de cercetare I ‘ S 24.800 25.500 26.200 27.000
8. Asistent de cercetare II S 22.300 22.800 23.500 24.200
9. Asistent de cercetare III S 20.050 20.600 21.100 21.700
10. Asisteni de cercetare stagiar . S 19.600 — — —

¢} Functii de execujie auxiliare cercetiirii pe irepte profesionale

11 Asistent 1 M 21.100  21.700 22300  22.800
12. Asistent 11 M 19.150  19.600  20.050  20.600
13. Asistent III ‘M 17.350  17.800  18.200  18.700
14. Asistent IV M 16.000  16.306  16.650  17.000

15. Asistent stagiar M 15.650 - — —




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr, 155 : 15

B. Funcfit de conducere

g'it Functia Indemniz?n’g.fx;imeéconducere
16. Director institut Salariul de baza 10.106
17. Direclor adjunct stiintific corespunzitor functiei 6.200
8. Secretar stiintific, director centru si gradului profesional 5.500
19. Sef sectie ' 4,200
20. Sef laborator, atelier 2.800

NOTA:

1. Prezenta anex3 se aplicid si la unitdtile si subunitatile (sectii, laboratoare colective) de cercetare
findamentald si avansati, precum si la alte activilati de cercefare-dezvoltare care, potrivit legii, sint fi-
nantate integral de la bugetul de stat sau bugetele locale.

2. Studentii de la institutele de invitimint superior, cursuri de zi, din ultimii ani, care sint cooptati
In activitatea de cercetare stiintifics, pot fi angajati cu contract- individual de munci de unititile si sub-
unititile previzute la pet. 1 din prezenta notd, urmind a fi salarizafi cu salariul de bazi pentru cercetétorul
stagiar, diminuat astfel :

-~ cu 30%, pentru studentii din ultimul an de studii ;

— cu 50% pentru studeniii din penultimul an de studii, dar nu mai puiin de salariul de bazi
minim brut pe tara.

II. Salarii de bazii pentru functiile de specialitate din proiectare

A, Functii de executie

Salariul de bazi

Nr. R Nivelul H
erl. Functia studiilor - Gradatia -
1 2 3 4
a) Functii de execniie pe grade profesionale
1. Proiectant gradul 1 S 29.400 30.300 31.200 32.100
2. Proiectant gradul II S 26.200 27.000 27.800 28.500
3. Proiectant gradul III S 23.500 24.200 24.800 25.500
4. Proiectant gradul IV S 21.100 21.700 22.300 22,800
5. Proiectant debutant S 20.600 — — —
b) Func{ii de executie pc t{repie profesionale
6. Tehnician proiectant I M 20.050 20.600 21.100 21.760
7. Tehnician proiectant II M 18.200 18.700 13.150 19.600
8. Tehnician proiectant III M 16.650 17.000 17.350 17.800
9. Tehnician proiectant IV M 15.300 15.6590 16.000 16.300
10. Tehnician proiectant debutant M 14.950 — — —
B. Functii de conducere
g‘i Functia Indemnizeg;;aX?£§C(>ndecere
11. Director institut Salariul de baza ‘ 9.500
12. Director adjunct institut, secretar stiinitific corespunzitor functiei
institut de executie 6.000
13. Director centru 5.300
14. Sef secfie 4.200

15. Sef atelier . 2.800
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ANEXA Nr. 4
UNITATI DE INFORMATICA

Salarii de bazid pentru functii de executie pentru personalul de cercetare-proiectare, implementare
sisteme informatice si exploatare echipamente de calcul si auxiliare

A. Functii de specialitate

N Nivelul Salariul de baza
v Tvelu Gradatia
cri. Functia studiilor b

1 2 3 4

a) Functii de executie pe grade profesionale

. Analist, programator, inginer de sistem I S 29.400 30.300 31.200 32.100
. Analist, programator, inginer de sistem II S 26.200 27.000 27.800 28.500
. Analist, programator, inginer de sistem III S 23.560 24.200 24.300 25.500
. Analist, programator, inginer de sistem IV S 21.100 21.700 22.300 22.800
. Analist, programator, inginer de sistem debutant S 20.600 — — —

O QO DD =

b) Functii de execujie pe trepte profesionale

22.300 22.800 23.500 —

20.050 20.600 21.100 21,700
18.200 18.700 19.150 19.600
16.650 17.000 17.350 17.800
15.300 15.650 16.000 16.300
14.950 —_ _ —

19.600 20.050 20.600 21.100
17.800 18.200 18.700 19.150
16.300 16.650 17.000 17.350
14.950 15.300 15:650 16.000

6. Analist (programator) ajutor I A

7. Analist (programator) ajutor I

8. Analist (programator) ajutor II

9. Analist (programator) ajutor III

10. Analist (programator) ajutor IV:

11. Analist (programator) ajutor debutant
12. Operator, controlor date 1

13. Operator, controlor date II

14. Operator, controlor date III

15. Operator, controlor date IV

=Z22E2EEE=REER

16. Operator, controlor date debutant 14.650 — — —
B. Functii de conducere
lc\Trt; Functia Indemnizit]iaax Sﬁg}on;}ucere
1. Director Salariul de baza 9.600
2. Diréctor adjunct tehnie corespunzitor functiei 5.600
3. Sef sectie, laborator, oficiu (cercetare, proiectare, si gradului profesional
implementare, exploatare etec.) 3.000
4. Sef atelier (proiectare, implementare, exploatare,
pregitire si control date etc.) 2.600

ANEXA Nr 5

UNITATI DE CULTURA
1. Salarii de bazid pentru functiile de specialitate din unititile teatrale muzicale si de cinematografie

Nr Nivelil Salariul de bazi
) gt: iveil Gradatia
crt. Functia studiilor :
1 2 3 4

a) Funectii de executie pe grade profesionale
1. Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet, con-

certist, instrumentist), actor, pictor scenograf,
consultant artistic, coregraf

] 33.000 34,000 35.200 36.300

1I 29.400 30.300 - 31.200 32.100
111 26.200 27.000 27.800 28.500
v 23.500 24,200 24.800 25.500
v 21.100 21.700 22.300 22.800

debutant 20.600 — — —
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Salariul de- bazi

*) Se vor incadra persoanele cu studii supericave care

au ocupat funciia de corist.

1 2 3 4
2. Maestru (balet-dans, cor, corepetitor), ¢oncert
maestru
I S 32.100 33.000 34.000 35.200
11 28.500 29.400 30.300 31.200
TIf 25.500 26.200 27.600 . 27.800
v 22.800 23.500 24.200 24.800
v 20.600 21.100 21.760 22.300
3. Dirijor cor, instrumentist gef partidi, instrumen-
tist, sef orchestrad, maestru de studii (balet, canto},
secretar literar (muzical), operator imagine (sunet),
sufleor operd
I S 31.200 32,100 33.000 34.000
1L 27.800 28.500 29.400 30.300
It 24.800 25.500 26.200 27.000
v 22,300 22,800 23.500 24,200
v 20.050 20.600 21,100 21,700
debutant 19.600 — —_ —
4. Artist ‘liric*), balerin, dansator acompaniator,
corepetitor, actoer minuitor pépusi, sculptor pi-
pusi, sufleor teatru,. artist plastic, machior, peru~
chier. monteur imagine, corifeu
[ S 27.000 27.800 28.500 29.400
M 24.200 24.800 25.500 26.200
I 21.700 22.300 22.800 23.500
v 19.600 20.0560 20.690 21,100
A\ 17.800 18.200 18.700 19.150
debutant 17.350 - —_ —
5. Maestru (balet-dans, corepetitor), concert maestets,
maestru de studii balet
I M 22.800 23.500 24.200 -24.300
I 20.600 21.100 21.700 22.300
a4 18.700 19.150 19.600 20.0590
v 17.000 17.350 17.800 18.200
6. Dirijor, solist {vocal, balet, concertist, instrumen-
tist), actor, instrumentist sef partids, instrumen-
tist, sef orchestrs, sufleor operd _
M 21.100 21.700 22.300 22.800
11 19.150 19.600 20.050  20.600
I 17.350 17.800. 18.200 18.700
v 16.000 16.300 16.650 17.0600
debutant 15.650 — — —
7. Maestru arlist cire; artist cire
I 29.400 30.300 31.200 32.100
It 26.200 27.000 27.800 28.500
11r 23.500 24.200 24.800 25.500
v 21.100 21.700 22.300 22.800
v 19.150 19.600 20.050 20.600
Vi 17.350 17.800 18.200 18.700
debutant 17.000 — — —
8. Corist, balerin, dansator, corepetitor, actor mi-
nuitor pdpusi, sculptor pipusi, sufleor teatru,
artist plastic, 'machior, peruchier, monfeur ima-
ging, corifeu
I M 21.100 21.700 22.300 22.800
1r 19.150 19.600 20.056 20.600
111 17.350  17.800 18.200 18.700
v 16.000 16.300 16.650 17.000
debutant 15.650 — — —
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Salariul de bazi

Nr. Funciia Nivelul - Gradatia

ert. studiilor
1 2 3 4

b) Functii d¢ cxecutie pe trepte profesionale

9. Regizor scend, culise, secretar platou
1

M 20.600 21.160 21.700 22.300
1 - 18.700 19.150 19.600 20.050
I 17.000 17.350 17.800 18.200
debutant 16.650 — — ——
10. Supraveghetor sald, controlor bilete, garderobier,
plasator

I M: G 14.950 15.300 15.650 16.000
11 13.600 13.950 14.300 14.650
debutant 13.400 —_ —_ —_—

I1. Salarii de bazid pentra funectiile de executie din presd, edituri, informare documentard, muzee,
biblioteci, case de culturd, cimine culturale si alte institutii de culturi

a) Functii de executie pe grade profesionale

11. Publicist comentator, corespondent in strdinitate,
redactor de rubricé, redactor, lector

S 29.400 30.300 31.200 32.100
I 26.200 27.000 27.800 28.500
X 23.500 24.200 24.800 25.500
v 21.100 21.700 22.300 22.800
debutant 20.600 —_ —_ —
12. Reporter (fotoreporter, corespondent local), sef
agentie publicitate . °
I S 27.000 27.800 28.500 29.400
11 24.200 24.800 25.500 26.200
1934 21.700 22.360 22.800 23.500
v - 19.600 20.050 20.600 21.100
debutant 19.150 — — —
13. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar
I S 27.000 .27.800 28.500 29:400
II 24 200 24 360 25.500 26.200
311 21.700 22.300 22.800 23 500
Iv 19.600 20.050 20.600 21.100
debutant 19.150 — — —
14, Referent, secretar (tehnic) de redactie, documen-
- tarist, traducitor, caricaturist, desenator artistic,
corector, tehnoredactor
I S 26.200 27 000 27.800. 28.500
11 23.500 24.2090 24.800 25.500
111 21.100  21.700 22300  22.800
v 19.150 19.600 20.050 20.600
debutant 18.700 — — -—
15. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar, referent, redactor
I Invits-  24.200 24.800 25.500 26 200
I mintul  21.700 22.300 22.600 23.500
I1I superior 19.600 2¢.050 20.600 21.100
v - de3ani 17.800  18.200  18.700  19.150

debutant 17.356 — — —
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Nivelal Salariul de baza
) Nivelu Gradatia
Functia studiilor - !
1 2 3 4

Nr.
crt.

b) Functii de exeeutie pe irepte profesionale

16. Restaurator, ceonservator, trezorier, gestionar
custode salid

I M 21.760 22.300 22.800 23.500
II 19.606 20,050 20,600  21.100
III 17.800  18.200 18.700  19.150
v 16.300  16.656  17.000  17.350
debutant 16.000 —_— — -

17. Bibliotecar, redactor, referent, seeretar (tehnic) de
redactie, documentarist, traducifor, caricaturist,
desenator artistic, corector, tehnoredactor

I M 21.700 22.360 22.800 23.500
II 19.600 20.050 20.600 21.100
33 17.800 18.200 18.700 19.150
v 16.300 16.650 17.000 17.350
v 14.950 15.300 15.650 16.000
debutant 14.650 — — —
18. Operator
1 M 16.650 17.006 17.350 17.800
II 15.300 15.650 16.000 16.300
debutant ‘ 14.950 — — —_
19. Laborant foto, retusor foto, fotograf
I M 19.600 20.050 20.600 21.100
II 17.800  18.200  18.700  18.150
111 16.300 16.650 17.0600 17.350
v 14.950 15.300 15.650 = 16.000
debutant 14.650 —_ — —
20. Supraveghetor muzeu, minuiter carte
1 M; G 16.300 16.650 17.000 17.350
II 14.950 15.300 15.650 16.000
It 13.600 13.950 14.300 14.650
debutant 13.400 — — —

NOTA :

Persoanele din unitdtile de eulturd, care au rezultate valoroase in activitate, pot oecupa in mod cu
totul exceptional, cu aprobarea nominald a ministrului, functii de specialitate firi a avea studiile necesare
postului.

1. Functii de conducere din unititile de la pet. I i II

é\;{ Funetia Indemnizz;t}i:x;:Irﬁéconducere
1. Director general : Salariul de bazi 11.400
2. Director general adjunct corespunzitor 1¢.100
3. Direclor, redactor sef functiei de executie 9.500
4. Director adjunct, redactor sef adjunct %.200
5. Sef redactie, secretar general de redactie 5.000
6. Sef serviciu, sef sectie 4.200
7. Sef birou, sef oficiu 2.800
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IV. Salarii de bazd pentru functiile de execuiie si de conducere specifice
Agentiei Nationale de Presi ,.Rompres®

A Functii de executie

R Niveld Salariul de bazi
. ) . i Gradatia
ot Functia studiilor -
1 2 3 4

a) Functii de execuiie pe grade profesionale

1. Comentator politic, publicist, corespondent spe-
cial (In {ard si in straindtate), editorialist, redactor
de rubricd, redactor; reporter special, fotorepor-
ter special

% S 33.000 34.000 35.200 36.300
11 S 29.400 30.300 31.200 32.100"
it S 26.200 27.000 27.800 28.500
v S 23.500 24.200 24.800 25.500
Vv S 21.100 21,700 22.300 22.800
debutant S 20.600 — — —
2, Redactor documentarist, redactor translator,
secretar de redactie (emisie), translator emisie,
grafician, corector transmisie :
I%) S 29.400 30.300 31.200 32.100
11 S 26.200 27.000 27.800 28.500
11 S 23.500 24.200 24.800 25.500
v S 21.100 21.700 22.300 22.800

debutant S 20.600 — — —
b) Funciii de executie pe irepie profesionale

. Redactor documentarist, redacior {ranslator, re-
porter, fotoreporter, secretar (de redactie si de
emisie), redactor-translator emisle, grafician, co-
rector transmisie, {ototecar

€2

I*} M 24.200 24.800 25.500 26.200
II M 21.700 22.300 22.800 23.500
IiT M 19.600 20:050 20.600 21.100
v M 17.800  18.200  18.700  19.150
debutant M 17.350 — — —
4. Operator emisie-recepfie .
i) M 17.800 18.200 18.7090 19.150
I M 16.300 16.650 17.000 17.350
I M 14.950 15.300 15.650 16.000
debutant M 14:650 — — —_
B. Funcfii de conducere
Efé- Functia Indemniz%ﬁxfggenduéere
5. Secretar general de agentie Salariul de bazi 11.400
8. Director, redactor sef corespunzitor 10100
7. Director adjunct, redactor sef adjunct functiei de executie 8.900
8. Secretar general de redactie §.300
9. Sef sectie, sef serviciu ' 7.000
10. Sef birou 5.200

. %) 8Se poate utiliza numai cu aprobarea consilinlui de administratie st in limita a 15% din numidrul celor care
ocupd aceste functii, '
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- _ANEXA ¥r 6
UNITATI SPORTIVE
I FEDERATII SPORTIVE
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

A. Functii de executie

Salariul de bazi

Nr. . ‘ Nivelul adati
crt. Funciia stu(li‘i’i?bli' *) Gradaiia
) 1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot . .
national**) ; expert sportiv gradul I 29.400 30.300 31.200 32.100
2. Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot
national®*) ; referent sportiv gradul II : 26.200 27.000 27.800 28.500
3. Secretar federatie, antrenor federal gradul III,
antrenor lot national**) ; instructor sportiv I 23.500 24.200 24.800 25.500
4. Secretar federatie, antrenor federal gradul IV,
_instructor sportiv II 21.100 21.700 22.300 22.800
5. Secretar federatie, antrenor federal gradul V, .
instructor sportiv 111 19.150 19.600 20.050 20.600
6. Instructor sportiv debutant 18.700 _ — —
‘ b) Functii de executic pe trepte profesionale
7. Instructor sportiv I, referent I . 18.200 18.700 19.150 19.600
8. Instructor sportiv II, referent II 16.650 17.000 17.350 17.800
9. Instructor sportiv IIl, referent III 15.300 15.650 16.000 16.300
10. Instructor sportiv debutant 14.950 —_ — —

B. Functii de conducere

Nr. " Indemnizatia de conducere -
cri Functia rgaximé '
11. Presedinte federatie Salariul de baza 11.400
12. 'Vicépresedinte federatie ‘ corespunzétor 8.600
13. Secretar general federatie functiei de execufie 5.800
iI ALTE UNITATI SPORTIVE
A. Functii de executie
Nr : Nivelul Salariul de bazd
. 'y wvelu -
ert. Functia studiilor *) Gradatia ‘
1 2 3 4
Funetii de execuiie pe categorii de clasificare **¥)
1. Antrenor categoria I, expert sportiv gradul 1 26.200 27.000 27.800 28.500
2. Antrenor categoria II, expert sportiv gradul II 23.500 24.200 24.8090 25.500
3. Antrenor categoria I1I, referent sportiv gradul III - 21.100 21.700 22.300 22.800
4. Antrenor categoria IV, referent sportiv gradul IV 19.150 19.600 20.050 20.600
5. Antrenor categoria V, referent sportiv gradul V 17.350 17.800 18.200 18.700
6. Antrenor debutant, referent debutant 17.006 — — =

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al’ ministrului.
**) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului.
***¥) Categoria de clasificare de antrenor, in sensul prezentei hotériri, corespunde gradului profesional
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B. Functii de conducere

Nr. " Indemnizatia de conducere
crt. Functia maxima
Cluburi
1. Presedinte club Salariul de bazi 4.700
2. Vicepresedinte club, sef complex sportiv corespunzator » 3.300
functiei de executle
*
* *
NOTA

Persoanele utilizate in cadrul unitatilor sportive in calitate de colaboratori beneficiazd de o indemnizalie
lunari de pind la 2000 lei, stabilitd in raporlt de perioada de colaborare si importanfa lucrarilor efec-
tuate

ANEXA Nr. 7

UNITATI TERITORIALE SUBORDONATE DIRECTIEI GENERALE A VAMILOR
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

A. Functii de execulie

Salariul de baza

ert. Funclia studiilor Gradaiia
* i 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Controlor general specialist S 27.800 28.500 29.400 30.300
2. Controlor general S 24,800 25.500 26.200 27.000
3. Controlor vamal grad I 5 22.360 22.800 23.500 24.200
4. Controlor vamal grad II 8 20.050 20.600 21.100 21.700
5. Contirolor vamal debutani S 19.600 - — —
by Funciii de executie pe {repte profesionale
6. Controlor vamal I M 20.050 20.600 21.100 21.700
7. Controlor vamal I M 18.200 18.700 19.150 19.600
8. Controlor vamal III M 16.850 17.000 17.350 17.800
9. Controlor vamal IV M 15.300 15.650° 16.000 16.300
10 Conlrolor vamal debutant M 14.950  — — —_

B. Functit de conducere

Ne Indemnizatia de conducers

e Functia maximi
11. Sef vami Salariul de bazi 10.100
12, Sef vama adjunct corespunzitor 8.600

13. Sef tura functiel de executie 2.600
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ANEXA Nr. §
UNITATI NAVALE SI CAPITANII DE PORTURI T
I. UNITATI NAVALE
Salarii de bazd pentra funciiile de specialitate
A. Funciii de execufie

Salariul de bazi

Nr. . Nivelul :
ert. Functia stadiilor Gradatia ,
1 2 3 4
1. Comandant instructor S 27.000 27.800 28.500 29.400
2. Sef mecanic instructor S 27.000 27.800 28.500 29.400
a) Funciii de execufie pe nave maritime
3. Comandant» S 27.800 28.500 29.400 30.300
4. Sef mecanic S 27.000 27.8060 28.500 29.400
5. Cépitan secund, sef mecanic secund, sef
electrician S 24200 24.300 25.5300 26.200

=]

Ofifer punte, ofiter mecanic, ofiter
electrician ; II
Ofiter punte, ofiter mecanie, ofifer
electrician ; III
3. Ofiter aspirant

21.700 22.300 22.800 23.500

N

19.600 20.050 20 600 21.106
19.150 —_— — -

nn v

b} Funciii de execuiie pe mave portware, tchnice, fluviale

9. Capitan M 22.300 22.800 23.500 24.200
10. Sef mecanic M 21.100 21.700 22.300 22.800
11. Ofifer punte M 19.600 20.050 20.600 21.100
12. Ofiter mecanic, ofiter elecirician M 19.150 19.600 20.050 20.600

¢} Fumctii de execuiie comune pe mave
13. Sef statie RTG M 19.600 20.050 20.600 21.100
14. Ofifer RTG 1 M 19.600 20.050 20.600 —
15. Ofiter RTG 1I M 17.800 18.200 18.700 19.150
16. Sef echipaj _ 19.150 19.600 20.050 —
17. Conducétor salupd, sef timonier, ajutor ofiter

. mecanic M 17.800 18.200 18.700 —
18. Electrician, motorist, motopompist, timonier,

" marinar ‘ 16.650 17.000 17.350 —
19. Electrician, motlorist, motopompist, marinar ; )

debutant 16.300 — — —
20. Scafandru autonom 20.600  21.100 21.700 —
21. Scafandru greu 19.150 19.600 20.050 —
22, Scafandru debutant 18.700 — — —_

B. Funciii de conducere

Nr, ; ‘ Indemnizatia de conducere

ert. Functia maxima

23. Sef grup scafandri ‘ Salariul de bazi 3.900
corespunzitor -

functiei de executie

I1. CAPITANII DE PORTURI
Salarii de bazi pentru functiile de executie
A. Functii de execufie

1l Salariul de baza
Nr. . Nivelu Gradatia
crt. Functia studiilor
1 2 3 4

a) Functii de execuiie pe grade profesiohale
1. Capitan de port, specialist S 30.300 31.200 32.100 33.000
2. Capitan de port gradul I ) 26.200 27.000 27.800 28.500
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Salariul de bazi .
Gradatia

1 ' 2 3 4

N ] Nivelul
o Functia studiilor

b) Funeciii de execuiie pe treple profesionale

3. Cépitan de port gradul II M 21.700 22.300 22.800 23.500
4 Ofiler de port gradul 1 M 19.600 20.050 20.600 21.100
5 Ofiter de porl gradul II M 17.800 18.200 18.700 19.150
6. Ofiter de port debutant M 17.350 —_ —_ —
B. Functii de condicere
Nr. . Indemnizatia de conducere
crrt. Functia aximd
7. Direclor (capitdnii coordonaloare) Salariul de bazi 11.400
8. Céapitan sef port corespunzitor 5.800
9 Sef serviciu functiei de executie 5.300
10. Sef birou 3.900
ANEXA Nr. 9

LABORATOARE CENTRALE: PENTRU CONTROLUL CALITATII SEMINTELOR, PENTRU CONTROLUL SANITAR
YETERINAR DE DIAGNOSTIC, PENTRU CONTROLUL ALIMENTELOR DE ORIGINE ANIMALA, PENTRU CON-
TROLUL STIINTIFIC AL PRODUSELOR BIOLOGICE SI MEDICAMENTELOR DE UZ VETERINAR, PENTRU
CARANTINA FITOSANITARA, PRECUM SI UNITATI CU $1 FARA PERSONALITATE JURIDICA SUBORDONATE
DIRECTIILOR GENERALE PENTRU AGRICULTURA SI ALIMENTATIE, DIRECTIILOR SANITARE VETERINARE
JUDETENE, CENTRULUI NATIONAL DE REPRODUCTIE SI SELECTIE A ANIMALELOR.

AGENTII DE: SUPRAVEGHERE A PROTECTIEI MEDIULUI: ADMINISTRATIA REZERVATIA BIOSFEREI ,DELTA .
DUNARII* )

Salarii de bazd pentru functiile de specialitate

A. Functii de executie

Nr Nivelul Salariul de bazéa
. i tvelu Gradatia
ert, Functia studiilor v
1 2 3 4

a) Functii de executie pe grade profesiomale

1. Medic primar veterinar *) S 29.400 30.300 31.200 33.000
2. Inginer, meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog) ; expert *¥) S 29.400 30.300 31.200 32.100
3. Medic veterinar, inginer *), meteorolog (hidrolog,
hidrogeolog, pedolog) gradul I S 25.500 26.200 27.000 27.800
4. Medic veterinar, inginer *), meteorolog (hidrolog,
hidrogeolog, pedolog) gradul II S 22.800 23.500 24.200 24.800
5. Medic veterinar, inginer *), meteorolog (hidrolog,
hidrogeolog, pedolog) gradul III S 20.600 21.100 21.700 22.300
6. Medic veterinar, inginer*), meteorolog (hidrolog,
hidrogeolog, pedolog) debutant S 20.050 —_ —_ —
7. Subinginer I S. ing. 22.300 22.800 23.500 24.200
8. Subinginer II S. ing. 20.050 - 20.600 21.100 21,700
9. Subinginer III S. ing 18.200 18.700 19.150 19.600
10. Subinginer debutant S.ing. 17.800 — — —

*#) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regiiseste in activitalea de bazd a unitiitii (agronomie, horti-
culturd, zootehnie, geodezie). Cu acelasi nivel pot fi salarizate si functiile de biolog (chimist), daci persoanele incadrate
pe aceste functii desfisoard activitate In specialitatea functiei. ’

In functia de inginer expert, meteorolog expert sau medic- primar veterinar pot fi incadrate persoanele care au
ob{inut acest grad profesional, pe baza examenului organizat de ministerele coordonatoare, potrivit regulamentului cuprin-
zind criteriile §i condifiile de participare la concurs elaborat de acelasi organ central.
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. . Salariul de baza
Nr. Nivelut Gradatia
ert.

Functia studiilor

1 2 3 4
b) Funciii de executic pe {repte profesionale

11. Asistent veterinar I, tehnician veterinar (hidro-
log) I A *), observalor méteorolog (hidrolog, hidro-
geolog) 1 A¥) M 21.700 22.300 22.800 23 500

1]2. Asistent veterinar II, tehnician veterinar (hidro-
© log) I, observalor meteorolog (hidrolog, hidro-
geolog) 1 M 19.600 20.050 20.600 21.100

13. Asistent veterinar III, tehnician veterinar (hidro-
log) II, observator meteorolog (hidrolog, hidro- -
geolog) 11 - M 17.800 18.200 18.700 19.150

14. Asisient velerinar IV, tehnician veterinar (hidro-
log) IlI, observater meteorolog (hidrolog, hidro-
geolog) III M 16.300 16.650 17.000 17.350

15. Asistent veterinar, tehnician veterinar (hidro-
log), - observator meteorolog (hidrolog, hidrogeo-

log) debutant M 16.000 — — —
6. Agent veterinar I Sc. prof. 16.300 16.650 17.000 17.350
17. Agent veterinar III Se. prof. 14.950 15.300 15.650 16.000
18. Agent veterinar debutant Sec. prof. 14.650 —_— —_ —

B. Functii de conducere

.1:\1‘1; Functia Indemniza:gzax icigéconducere
19. Guvernator**) Salariul de bazi 12.700
20. Director, inspector sef ***), sef oficiu ***¥) corespunzitor 9.500
21. Director adjunct functiei 8.300
22. Inginer sef de execufie 5.800
23. Sef serviciu, sef sectie 5.300
24. Sef atelier, sef statie, sef birou, sef fermi, sef
_centru, sef circumscriptie, sef laborator 3.900

NOTA:

1. Nivelul salariilor de la pozitiile 2—6 se poate utiliza si pentru funciia de inspector de specialitate din
cadrul inspectoratelor cu personalitate juridici, precum si la agentiile de supraveghere a protectfiei mediului.

2. Pentru conditii deosebit de periculoase stabilite de Ministerul Agriculturii si Alimentatiei — epi-
zootii deosebit de grave si altele asemenea, cuantumul sporului poate fi de pini la 25%, din salariul de baza
si se acordd in conditiile previzute la art. 8 lit. a) din hotérire.

3. Pentru dispensarele medicale cu conditii deosebite de muncd, izolare, dispersare, cdi de acces difi-
cile — sporul poate fi de pini la 50%, din salariul de bazi si se acordd in conditiile prevazuie la art: 8
lit, d) din hotérire.

*) Nivelul de salarizare 1 A-se poate utiliza numai pentru incadrarea personalului absolvent al invd{amintului
postliceal de specialitate.
**) Se utilizeazid numai la Administratia Rezervatia Biosferei ,,Delta Dunirii*.
. **%) Se utilizeazd la inspectaratele cu personalitate juridicd, precum si la ageniiile de supraveghere a protectiei
mediului. -
*¥¥*¥) Se utilizeazd la oficiile cu personalitate juridica.



26 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 155

ANEXA Nr. 10

ALTE INSTITUTII DE STAT DE SUBORDONARE CENTRALA $1 LOCALA DECIT CELE 'PREVAZUTE IN
ANEXELE Nr. 1—9 ’

Salarii de bazii pentru aclivitalea de specialitate

A. Funcfii de execufie

Nr. Nivelul Salariul de baza
ks H i f
Py Functia studiilor . Gradatia
1 2 3 4

a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Consilier, expert, inspector de specialitate ;
gradul I
2 Belerent de specialitate, inspector de specialitate ;
gradul II '

S 29.400 30.300 31.200 32,100
S
3. Referent de specialitatle, inspector de specialitate ;
S
S

26.200 27.000 27.800 28.500

gradul III 23.500 24.200 24.800 25.500

4 Referent de specialitate, inspector de specialitate ;
gradul IV

21.100 21,700 22.300 : 22.800
Referent, inspector, debutant e

20.600 —_ — -

n

[

b) Funciii de executie pe {repie profesionale

6 Beferent I M 217100 21.700 22.300 22.800
7. Referent II M 19.150 19.600 20.050 20.600
8. Referent III M 17.350 17.800 18.200 18.700
9. .Referent IV M 16.000 16.300 16.650 17.000
10. Referent debulant M 15.650 — —_— —
B. Functii de conducere

Nr R Indemnizatia de conducere
cr!t Functia ' mlaximé -

11. Director general, inspector de stat sef Salariul de bazi 11.400
12 Direclor general adjunct, inspector de stat gsef  corespunzitor func-

adjunct tiei de execufie - 9.500

13. Director, inspector gef 9.500

14. Director adjunct, inspector sef adjunct ’ 8.300

15. Sef serviciu, sef sectie 5.300

16. Sef birou ' 3.900

NOTA :

1. Functiile si nivelul de salarizare din prezenta anexi se utilizeazi la Directia monumentelor, ansam-
biurilor si siturilor istorice, Directia muzeelor si colectiilor, Directia pentru prestiri editoriale ,,ROM-
LIBRI®, Directia pentru presd, publicatii, tipdrituri, Institutul Romin de Management, Inspectia de Stat
pentru Resurse Minerale, Centrul National de Reproductie §i Selectie a Animalelor, Centrul European al
UNESCO, Comisia ‘Europeani pentru Invitimint Superior a UNESCO, Oficiul Romén ,Tempus® precum
si la alte institufii publice, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului Econo-
miei si Finantelor. '

2. In functiile de consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, pe grade profe-
sionale previzute la lit. a) din prezenta anex3, vor fi incadrati ingineri, economisti, juristi, chimisti, fizi-
cieni si alti specialisti, absolventi ai invitimintului superior de nivel universitar, care sint incadrati in
compartimentele de bazii din specialitatea unititii respective. ' '

3. In functiile de referent, pe trepte profesionale previizute la lit. b) din prezenta anex#, vor fi inca~
draji tehnicieni, contabili, statisticieni si alti specialisgti cu studii liceale si postliceale incadrati in compar-
timentele de bazi din specialitatea unititii respective.
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ANEXA Nr. 16 A

AEROCLUBUL ROMANIEI
1. Salarii de bazi pentru funcﬁile de specialitate specifice
A, Persondl navigant profesionist

a) Func{ii de execuiie

Salariul de bazi

ot Functia stadior) - Gradatla
1 2 3 4
i. Personal navigant
profesionist, clasa I 29.400 30.300 31.200 32.100
2. Personal navigant
profesionist, clasa a II-a 26.200 27.000 27 300 28.500
3. Personal navigant
profesionist, clasa a I1I-a 23.500 24.200 24.800 25.500
4. Personal navigant
profesionist, clasa a IV-a 21.100 21.700 22.300 22.800
5. Personal navigant :
profesionist, debulant ‘ 20.600 — — —
b) Funcjii de eonducere
i\?lr; Functia Indemnizargi:;a}ddne‘éconducere
1. Comandant detagsament zbhor Salariul de bazi 7.900
2. Comandant aeroclub teritorial A corespunzitor functiei 4.400
3. Comandant aeroclub teritorial B de executie si 4.200
4. Comandant adjunct aeroclub teritorial A clasei profesionale 2.800
5. Comandant adjunct aeroclub teritorial B - 2.100
6. Sef sector zbor aeroclub teritorial ) 1.500
NOTA :
1. Personalul navigant pr ofes1on1st este incadrat pe clase de calificare asifel :
Clasa I — cuprinde personalul navigant profesionist, posesor al unei calificéri, cu licenid la zi:

a) pilot/paragutist incercétor ;
b) pilot receptie si control pe toate tipurile de acronave (la avion minimum 2 lipuri}.

Clasa a Il-a — cuprinde personalul navigant profesmmst posesor al urmétoarelor ecalificidri, cu l-
centd la 2i:
a) pilot receptie si control pe un iip de aeronavi ;
b) parasutist receptie si control;
c) pilot instructor pe minimum 2 tipuri de aeronavi ;
d) mecanic navigant receptie §i control.
Clasa a IlI-a — cuprinde personalul navigant profeswmst posesor al urmaitiocarelor calificari, cu li-
centd la zi :
a) pilot instructor pe un tip de aeronavi ;
b) instructor parasutism aeronavi ;

¢) mecanic navigant instructor.
Clasa a IV-a — cuprinde personalul navigant profesionist, posesor al urmétoarclor calificari, cu li-
centd la zi:
a) pilot instructor in primul an de activitate ;
b) pilot comandant de bord ;
¢) mecanic navigant.

Clasa a V-a — cuprinde personalul navigant profesionist debutant.
2. Personalul navigant profesionist, care executd misiuni de inspectie si conirol in zbor, va primi un
spor de 10%, la salariul de bazs.
3. Aeroclub tip A = 3—4 activitati de zbor.
Aeroclub tip B = 1—2 activititi de zbor.

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a funciiilor se stabilesc prin ordin al minisirului.
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B. Personal tehnic aeronautic
1) Functii de executie
N Nivelul Salariul de baza
: . i >
let Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de execugie pe clase profesionale
1. Inginer de aviatie
clasa I S 29.400 30.300 31.200 32.100
2. Inginer de aviatie _ »
clasa a II-a S 26.200 27.000 27.800 28.500
3. Inginer de aviatie
clasa a IlI-a S 23.500 24.200 24.800 25.500
4, Inginer de aviatie
clasa a IV-a 'S 21.100 21.700 22.300 22.800
5. Inginer de aviafie
debutant N 20.600 — —_ —_—
b) Functii de executie pe clase profesionale
1. Tehnician de aviatie
clasa 1 M 21.700 22.300 22.800 23.000
2, Tehnician de aviatie
clasa a II-a M 19.600 20.050 20.600 21.100
3. Tehnician de aviatie
clasa a III-a M 17.800 18.200 18.700 19.150
4. Tehnician de aviatie ,
clasa a IV-a M 16.650 17.000 17.350 —
5. Tehnician de aviatie
debutant M 16.300 — —_ -—
6. Mecanic de aviatie Sc. tehn. av.
clasa 1 sau echiv. 22.800 23.500 24.200 —
7.. Mecanic de aviatie Sc, tehn. av. )
clasa a II-a sau echiv. 21.100 21.700 22.300 —
8. Mecanic de aviatie Se. tehn. av. ‘
clasa a IllI-a sau echiv. 19.600 20.050 20.600 —
9. Mecanic de aviatie Sc. tehn. av.
clasa a IV-a sau echiv. 18.200 18.700 19.150 —
10. Mecanic de aviatie Sc. tehn. av.
clasa a V-a sau echiv. 17.000 17.350 17.800 —
11. Mecanic de aviatie Sc. tehn, av.
debutant sau echiv. 16.650 — — —
12. Mecanic pentru intrefinerea aparatelor de lansare
la zbor (turn de parasutism, automosor, plior Sc. prof.
" parasute, deltaplanism etc.) clasa I sau M 21.100 21.700 22.300 —
13. clasa a Il-a Sc. prof.
sau M 19.600 20.050 20.600 —
14. clasa a III-a Sec, prof. '
sau M 18.200 18.700 19.150 —
15 clasa a I'V-a Sc. prof.
sau M 17.000 17.350 17.800 —
16. debutant Sc. prof.
: sau M 16.650 — —_ —_—
17. Maistru de aviatie Sc. maistri
clasa I aviatie 23.500 24.200 24.800 25.500
18. Maistru de aviatie clasa a II-a Se. maistri
aviatie 21.100 21.700 22.300 22.850
19. Maistru de aviatie Se. maistri
clasa a Ill-a aviatie 19.150 19.600 20.050 —
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2) Functii de conducere
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10\111; Functia Indemnizz:rtliaaxgirgéconducere
1. Sef~ serviciu, sef sector, sef Salariul de bazi corespunzator
sectie functiei de executie si clasei pro- 5.300
2. Sef birou, sef atelier, sef labo-  fesionale - 3.900
rator, grupa LR .
3. Sef sector tehnic 1.500

NOTA:

Incadrarea ca personal tehnic aeronautic, conform normelor interne si internationale pentru avia-
tia civilZ, se mentine numai daci licenta de functionare pentru tipurile de aeronave din dotare este in

vigoare.
C. Personal operativ aeronautic
Nr Nivelul Salariulrde‘ bazéa
crt. Funciia studiilor Gradafia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesiomale
1. Meteorolog aeronautic, specialist, gradul I S 29.400 30.300 31.200 32,100
2. Meteorolog aeronautic, specialist, gradul II S 26.200 27.000 27.800 28.500
3. Meteorolog aéronautic, specialist, gradul III S 23.500 24.200 24.800 25.500
4. Meteorolog aeronautic, specialist, gradul IV S 21.100 21.700 22.300 22.800
5. Meteorolog aeronautic, specialist, debutant S 20.600 — — —
b) Funciii de execufie pe trepte profesionale
1. Meteorolog aeronautic I M + curs de ,
calificare 19.150 19.600 20.050 20.600
2 Meteorclog aeronautic II M -} curs de
calificare 17.350 17.800 18.200 18.700
3. Meteorolog aeronautic III M -} curs de
. calificare 16.000 16.300 16.650 17.000
4. Meteorolog seronautic debutant M - curs de .
calificare 15.650 — — —
5. Controlor irafic dirijare I M -} curs de
calificare 23.500 24.200 24,890 —
6. Controlor trafic dirijare II M -+ curs de
‘ calificare 21.700 22.300 22.800 —
7. Controlor trafic dirijare III M} curs de _ .
calificare 19.600 20.050 20.600 e
8. Controlor trafic operatiuni auxiliare I M -} curs de )
calificare 21100 21.700 22.300 22.800
9. Controlor trafic operatiuni auxiliare II M - curs de ’
calificare 19:150 19.600 20.050 20.600
-10. Conirolor trafic operatiuni auxiliare III - M -} curs de . ,
calificare 17.350 17.800 18.200 13.700
11. Controlor trafic operatiuni auxiliare IV M -} curs de
calificare 16.000 16.300 16.650 17.000
12. Controlor irafic operatiuni auxiliare debutant M -}~ cuis de i
calificare 15.650 — — —

NOTA :

A. In functia de edntrolor trafic dirijare I va fi incadrat persenalul care executd dirijare in limba
engleza, cu licentd la zi.
In functia de controlor trafic dirijare II si III va fi incadrat personalul care executd dirijare in
limba recmand, cu licenii la zi. ’
B. Personalul meteo aeronautic si de control trafic aerian poate fi mentinut in funciie numai daca

are licentd de functionare la zi.
C. Pind la obtinerea calificdrii initiale si a liceniei

{meteorologi si controlori trafie operajiuni auxiliare) va {i salarizat ca debutant. ~

de functionare, personalul operativ aeronautic
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D. Functii de conducere

Nr, Indemnizatia de conducere

ert. Functia maximi
1. Director Salariul de bazi corespunzétor 10.800
2. Director zbor functiei de executie -9.100
3. Director tehnic - 9.100
4. Sef serviciu informare zbor, .
meteo, navigatie 5.300

II. Indemnizatia de zbor
pentru personalul navigant : avion, planor, aeronave ulirausoare s$i personal tehnic navigant profesionist

Zbor Transport Zbor ' Zhor
scoald Remor- lans. parasuf. planor mctoplanor
N Functia 1 — leih — APl e — lei/  — lei/ — leib —
ct'it-. bord, 1\/11‘1:1\12:\1 o noaré.z , start ~— h — h —
N e, 1 TR ° LB, TP Term. Dist. TP Raid  Term.
‘ raid
1. Pilot instructor 180 225 225 180 225 70 225 225 70 225 225
2. Pilot comandant 160 190 180 160 190 — — — — —_— —
3. Copilol — —_ — 135 180 —_— — _ — — —
4, Mecanic navigant
instructor —_ — —_— 135 180 — — — — — i
5. Mecanic navigant —_ — —_ 125 160 — —_ — —_— — —
Legenda: N — zbor normal LP. — lansiri parasutisti
T.P. — tur de pista Term., — zbor termic
T.R. — transport Dist. — zbor distant{a
NOTA:

1, Pilotii in pregitire vor primj conform programului de pregatlre in zbor, pind la obfinerea primei
calificari pentru fiecare nou t1p de aeronavi, 50% din indemnizatia de zbor cuveniti, respectiv categoriei
de personal navigant si misiunii _pentru care se pregiteste.

2. Piletii in pregitire, ce parcurg programe de zbor pentru obtinerea unor calificiri superioare, vor
-primi indemnizatia de zbor ce le revine conform calificirii obtinute.
3. Indemnizatia de zbor pentru zboruri de acrobatie aeriani si inalti acrobatie aeriani va fi majo-

rald conform zborurilor echivalente, previzute in baremurile personalului navigant profesionist, grupa I
de munci :

1 ord zbor acrobatie = 2 ore zbor normal ;
1 ord zbor inaltd acrobatie = 4 ore zbor normal.

Zborul acrobatic”in formajie de avioane este echivalent’' cu zborul de inalti acrobafie, cind aceste
zboruri cuprind evolutii in plan vertical.

4, Indemnizatia pentru zborurile tehnice oficiale si inferne se majoreaza cu 0%, din indemnizatia
de zbor la bazi.

5. Indemnizatia de zbor se majoreazi cu 25%, pentru misiunile de zbor instruire elevi.

6. Indemnizatia de zbor la bazi se majoreazi cu 50%, pentru misiuni de zbor executate noaptea sau
in conditii de zbor dupd instrumente..

7. Pentru fiecare depanare de planor din teren neomologat, pilotul remorcher, pe lingid indemnizajia

de zbor orari, primesté si o primi in valoare de 300 lei pentru misiune de inalti dlflculfate cu grad maxim
de risc.

8. Se majoreazd cu 25%, 1ndemnlzat1a de zbor la bazi pentru pilotul remorcher si pilotii planor in
remorcaj de doudl sau mai multe plancare si zbor In curenti ondulatorii.

9. Peniru aeronave ultraugoare, indemnizatia de zbor va fi cea previzuti pentru planoare si moto-
plancare. ’

10. In misiunile dé zbor in care existi mai multe condifii de suplimentare, la indemnizatia de zbor la
bazd se vor cumula suplimentirile,

11. Indemnizatia de zbor la bazi se include in salariul de bazi si constituie bazia de calcul péntru
toate drepturile care se acordi in raport cu acesta.
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1H. Indemnizatiile de salt

cu paraguta pentru personalul navigant profesionist din aviafia speortiva

a) Salturi de instructie cu parasuta :

b)

)
d)

Y]

g)
h)

1. cu deschidere automats
2. cu deschidere comandati

Salturi speciale cu parasuta :

salturi pe apa

salturi de noapte

salturi in teren accidentat

salturi din aeronavi cu vitezd pesie 250 km/h

salturi din aeronavé executate la demonstratii aviatice

salturi cu paraguta TENDEM (salturi cu elevi la bord)

. salturi A.F.F. (salturi de lucru relativ in cidere cu elevi)

Acrobatle clasicd, lucru relativ in cidere liberd, lucru relativ pe
cupold -

Parasute in fazd de prototip si serie 0 (zero)

Parasute in fazd de incercare i model experimental

Salturi din turn :

1. de la platformi

2. declangate

Salturi la pantd (planare) sau remorcaj, cu diferenid de nivel mai
mare de 50 m.

Ora de zbor ca insiructor parasutist la bordul aeronavei din care se
executd salturi :

— 509, din indemnizatia crei de zbor a unui pilot care lanseazd
parasutistii in situatia In .care instructorul nu executd salturi.
Indemnizatia de zbor pentru salturi de recéptie pentru prelungirea
licentei anuale dupd reparafii si pentru parasutele noi din fabricatia

de serie se majoreazd cu 60%, fati de salturile de instructie.

AR AN e

1V. Indemnizaiia de exploatare

31
— lei —
292
387
cu deschidere :
automatd comandaté.
387" 486
387 486
486 580
486 580
580
1.271
953
586
675
1.350
56
112
225

peniru personalul tehnic aeronautic care asiguri intretinerea, repararea si exploatarca aeronaveler

si aparatelor de lansare la zbor

- Mecanic aviatie Avion Prima de exploatare

1. Mecanic aviatie . Zlin 1 aterizare = 4,50 lei
2. Mecanic aviatie PZL-104 1 aterizare = 4,50 lei
3. Mecanic aviatie AN-2 1 aterizare = 9,00 lei
4. Mecanic aviatie Motoplanor 1 aterizare = 4,50 lei
5. Mecanic aviatie Planor D.C. 1 aterizare = 2,25 lei
6. Mecanic aviatie - Planor S.C. ) 1 aterizare = 6,75 lei
7. Remorcher masorist  Automosor tract. (mosor) planor 1 remorcaj = 4,50 lei
8. Mecanic automosor Automosor 1 remorcaj = 4,50 lei
9. Plior parasute Parasute 1 salt/pliaj = 9,00 lei
10. Mecanic turn Turn paragutisti 1 lansare == 4,50 lei
"11. Sef sector tehnic Automosor 1 remorcaj = 2,25 lei
12. Mecanic aviafie-radic si 1.E.A.B.  Turn parasutism 1 lansare = 2,25 lei
Zlin 1 aterizare = 2,25 lei

PZ1.-104 1 aterizare = 2, 25 lei

AN-2 1 aterizare = 2,25 lei

Motoplanor 1 aterizare = 2,25 lei

Planor 1 aterizare = 2,25 lei

NOTA :

Criteriile de acordare a indemnizatiei de exploatare se stabilesc de Consiliul de
clubului Roméniei.

adminisiratie al Aero-
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ANEXA Nr. 11

ALTE UNITATI BUGETARE DECIT CELE PREVAZUTE IN ANEXA NR. 10, PRECUM SI ACTIVITATEA
DE ADMINISTRATIE (CONTABILITATE, FINANCIAR, APEOVIZIONARE, INVESTITII PROPRII, SERVICII DE
CONTENCIOS ETC.). DE SECRBETARIAT-ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII
S$i DL DESERVIRE DIN UNITATILE DE INVATAMINT. SANATATE, CERCETARE, CULTURA, SPORT,

PREECUR SI DIN CELELALTE INSTITUTII DE STAT SI ALTE UNITATI BUGETARE

1 Salarii dée bazi pentru activitatea de specialitate

Functii de executie

. Salariul de baza
Functia Nivelul Gradatia

studiilor
1 2 3 4

-

a) Funectii de executie pe grade profesionale

1. Inginer, economist ; specialist I A S 27.000 27.8600 23.500 29.400
2. Inginer, economist, referent, administrator publi-
catli, administrator editura ; gradul I S 24,200 24.800 25.500 26 200
3. Inginer, economist, referent, administrator publi-
catii, administrator editurd ; gradul II S 21.700 22.309 22.800 23.500
4. Inginer, economist, referent, administrator publi-
catii, administrator editurd ; gradul III S
5. Inginer, economist, referent, administrator publi-

19.600 20.050 20 600 21.100

catii, administrator edituri ; debutant S 19.150 — — —
.6. Subinginer I, conductor arhitect I, arhivist I Sing. ;
1.P.3 22.300 22.800 23.500 24.200
~ 7. Subinginer II, conductor arhitect II, arhivist II Sing. ;
1.P.3 20.050 20.600 21.1060 21.700
8. Subinginer III, conductor arhitect III, arhivist III Sing. ;
) IL.P.3 18.200 18.700 19.1590 19.6090
9. Subinginer, conductor arhitect ; debutant Sing. ; )
1.P3 17.800 — — —

b) Functii de execuiie pe trepte profesicv:na.le~

10. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; I A *) 21.700 22.300 22.800 .23.500
11. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I 19.600 20.050 20.600 21.100
12, Tehnician, merceolog, contabil, referent ; II 17.800 18.200 18.700 19.150
13. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; III 16.300 16.650 17.000 17.350
14. Tehnician, merceolog, contabil, referent; IV 15.300 15.650 16.000 —

BEEER=ER

15. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debu- 14.950 — — —

tant

II. Servicii de contencios
Salarii de bazii pentru functiile de specialitate
A. Functii de execufie
Nr i 1 L Salariul de bazid
- s 1veil v i
ort Functia studiilor Gradatia _
1 2 3 4
16. Consilier juridic gradul I S 24.200 24.800 25.500 26.200
17. Consilier juridic gradul II S 21.700 22.300 22.800 23.500
18. Consilier juridic gradul III S 19.600 20.050 20.600 21.100
19. Consilier juridic debutant S 19.150 — —_ —
B. Functii de conducere )

Nr. Functia 7 Indemnizatig de conducere
crt - maxima
20. Sef serviciu contencios in uniti{i bugetare Salariul de bazi coresptn- 4.200
21. Unitdti bugetare, indiferent de nivelul lor, in zator functiei de executie

care serviciul de contencios esie incadrat cu un

singur consilier juridie 2.600

.*) 1Nivelul Qe salarizare I A se poate utiliza numai peniru incadrarea personalului absolvent al Invalamintului
postliceal de specialilate,
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III. Salarii de baza pentru personalul din activitatea de secretariai-administrativ, gospodirire,

intre{inere-reparatii si de deservire din unititile pentru care .

salariile de bazi ale funejiilor de specialitate sint previzute in anexele nr. 1—10

Functii de executie pe trepte profesionale

Salariul de baza

Nivelul

ert. Functia studiilor Gradatia
1 _ 2 3 - 4
22. Administrator I M 21.700 22.300 22.800 23.500
23. Administrator II M 19.600 20.050 20.600 21.1060
24. Administrator III M 17.800 18.200 18.700 19.150
25 Secretar, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; I _ M 16.650  17.000  17.350  17.800
28. Secretar, slenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; II M 15.300 15.650 16.000 16.300
27. Secretar, stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf ; debutant M 14.950 — — —_
28. TFunctionar I M 17.800 18.200 18.700 19.150
298. Functionar II M 16.300 16.650 17.000 17.350
30. Functionar III M 14.950 15.300 15.650 16.000
i. Functionar debutant M 14.650 —_— — —
32. Casier, sef depozit, magaziner, arhivar ; I M 17.800 18.200 18.700 19.150
33. Casier, sef depozit, magaziner, arhivar ; II M; G 16.300 16.650 17.000 17.350
34. Casier, magaziner, arhivar ; III M; G *14.950 15.300 15.650 16.000
35. Casier, magaziner, arhivar’; debutant M; G 14.650 — — -
36. Sef formatie pazd pompieri, portar, paznic, pom-
pier, ingrijitor, bufetier, manipulant bunuri ; I 14.950 15.300 15.650 —
37. Portar, paznic, pompier, ingrijitor, bufetier, ma- :
nipulant bunuri ; II 13.950 14.300 14.650 —
38. Curier I 14.300 14.650 14.950 —
39. Curier II ., 13.400 13.600 13.950 —
40. Maisiru I 21.100 21.700 22.300 22.800
41. Maistru II 19.150  19.600 20.050 20.600
42, Maistru III 17.350  17.800  18.200  18.700
43. Muncitor I*) 20.600 21,100  21.700
44. Muncitor II *) 19.150 19.600 20.050
45. Muncitor III *) 17.800 18.200 18.700
46. Muncitor IV ¥) 16.650 17.000 17.350
47. Muncitor V *) 15.650  16.000  16.300
43. Muncitor VI *) 14.650 14.950 15.300
49. Muncitor necalificat 13.950 14.300 14.650
1V. Functii de conducere
[1:\11‘; Functia. lndemniz:;tli:xid;éconducere
50. Director Salariul de baza corespun- 9.500
51. Director adjunct zdtor functiei de executie 8.300
52. Contabil sef 5.800
53. Inginer gef 5.800
54. Sef serviciu, sef seciie 5;300
55. Sef birou, sef atelier 3.900
56. Sef echipid muncitori Salariul de bazi corespun- 2.600

zator functiei de muncitor
treptele I—11

*) Muncitorii vor fi incadrati pe trepte profesionale in raport cu complexitatea lucradrilor si réspupderea in n}gncé,
lar in cazul soferilor, tinind seama si de autovehiculul pe care il deservese, potrivit indicatorului tarifar de calificare
elaborat de Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale.



34

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr,

155

ANEXA Nr. 12

CONDITII
privind angajarea si avansarea personalului in functii

1. Angajarea personalului intr-o unitate bugetara se
face prin concurs, pe un post vacant. La concurs pot
parficipa persoane din unitate sau din afara unitatii.

2. In vederea participdrii la concurs, persoanele care
urmeazd si se angajeze trebuie s indeplineascd cu-
mulativ urmitoarele conditii :

— 8§ fie cetitéan romén. In anumite domenii de ac-
tivilate, conducerile ministerelor, celorlalte organe cen-
trale inileresate sau institutiilor asimilate pot aproba,
de la caz la caz, In functie de necesitate, angajarea
uwnor specialisti, cetiteni straini;

— s& nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte
¢ l-ar face incompatibil cu functia pentru care can-

ideazi ;

— si prezinte o recomandare de la ultimul loc de
muncd sau de la unitatea de invat{admint, pentru ab-
solveniii care se angajeazd prima dati. Recomandarea
trebuie s cuprindd, In mod obligatoriu, caracterizarea
profilului profesional gi moral al persoanei care se an-
gajeazd ;

— si prezinte curriculum vitae din care sd rezulte
activilatea desifsuratd,

3 In cadrul fiecirei unitifi bugetare, conducerea
unitatii constituie o comisie de examinare care veri-
ficd indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
precum si competenta profesionald a candidatilor.

Din comisie fac parte, in mod obligatoriu, seful com-
partimentului in care urmeazi si se facd angajarea,
conducitorul ierarhic al acestuia si, daci este cazul,
23 specialigti din invaf{imintul superior de speciali-
tate, din unitdfi de cercetare de profil, ori din minis~
terul, organul central sau local coordonator. Repre-
zentantii numiti In comiisie din afara unititilor buge-
tare vor fi desemnati de conducitorul instituiiei unde
sint incadrati. Comisia va fi condusi de un presedinte
desemnat de membrii comisiei si un secretar ce va
fi numil de conducdtorul unititii. Secretarul réspunde
de buna organizare si desfisurare a concursului, de
respectarea de cdtre fiecare candidat a conditiilor de
studii si a altor conditii previzute de lege.

4, %) Toate posturile vacante la unitifile bugetare
vor fi scoase la concurs, o dati pe an, la o datd fixa
stabilild de conducerea acestora, publicarea facindu-se,
dupi caz, intr-un ziar central, local sau prin afisarea
acestora la sediul unitdfilor respective cu cel putin
15 zile 1hainte de data susfinerii concursului.

5.%) In mod exceptional, daci ministerele, organele
centrale sau prefecturile consideri strict necesar ca
unele posturi vacante si fie ccupate cu titulari inainte
de dala stabilitd pentru publicarea anuald a posturilor
vacante, acestea se vor putea publica in presa cen-
trald, locald sau se vor afisa la sediul unititii cu cel
puiin 15 zile Inainte de data sustinerii concursului.

6. %) O datd cu publicarea posturilor vacante se vor
publica si data si locul sustinerii concursului, precum
si modalitétile de informare privind conditiile de parti-
cipare prevdzute la pct. 2. Tematica pentru concurs
se va pune la dispozifia solicitantilor de citre unitate.

7. Tematica pentru concurs se va intocmi de orga-
nele de specialitate din fiecare minister, organ central
sau p_refecturé si va fi avizatd de o comisie speciald de
angajare, pregitire si avansare a personalului ce se
organizeazd la nivelul fiec#rui minister, organ central

[a ]

sau prefecturd, In conditiile stabilite de ministru, con-
ducatorul organului central sau de prefect.

8. Concursul constd intr-o probd scrisd si o probi
orala.

Probele scrise si orale vor fi notate cu note de la
1 la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si ob-
tind la fiecare probid cel putin nota 7. Rezultatul con-
cursului se va consemna intr-un proces-verbal semnat
de tof{i membrii comisiei de examinare, Pe baza note-
lor obtinute, comisia de examinare va stabili ordinea
reusitei la concurs. .

La medii egale cobiinute la probele scrise si orale,
comisia va stabili candidatul reusit In raport cu datele
personale cuprinse in recomandiri sau cele referitcare
la nivelul studiilor de bazi sau suplimertare {(docto-
rat, aspiranturd, cursuri postuniversitare si altele).

Pentru functiile de pazid, de deservire si de intre-
finere a curidteniei, stabilite de conducitorul unitatii,
concursul va consta dintr-o proba practica.

9. Dosarele cuprinzind notele obtinute de candidati
la concurs, impreund cu toate actele acestora, vor fi
depuse la presedintele comisiei de angajare, pregitire
$1 avansare din ministerul, organul central sau pre-~
fectura In structura cirora se afli unitatea. Verifica-
rea dosarelor se va face in termen de 5 zile de la pri-
mirea acestora. Rezultatul verificirii se comunici uni-~
tatii, care va afisa lista candidatilor admisi la concurs.
In termen de 3 zile de la afisare se pot face eventua-
lele contestatii. Contestatiile se analizeazi si se so-
lutioneazi de conducerea ministerului sau organului
central §i se comunicid in termen de 5 zile petitiona-~
rului.

Dupé confirmarea de cétre ministere, celelalte organe
centrale si prefecturi a rezultatelor obtinute la con~-
curs, se fac comunicirile cétre candidafii reusili si
citre persoanele care urmeazi si fie angajate.

10. Candidatii cirora li s-a aprobat angajarea sint
obligati sd se prezinte la post In termen de maximum
15 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti.
In cazul neprezentirii la post, la termenul stabilit, pos-
tul este declarat vacant, urmind si se comunice ur-
matoarei persoane declarate reusitd la coricurs posibili-
tatea de a se angaja pe postul respectiv.

11. Conditiile prevdzute la pet. 9 si 10 se aplicd si
specialistilor angajati pentru anumite obiective, pro-
grame sau lucrdri de importantd deosebitd pentru o
perioadd determinats, in situatia in care unitatea nu
are asemenea specialisti sau nu pot fi executate cu
angajalii unitatii.

12. Persoanele angajate pe functii de conducere vor
fi supuse unei perioade de probé, potrivit legii.
~ Daci, la sfirgitul perioadei de probi, perscana an-
gajatd s-a dovedit corespunzitoarg, angajarea va fi
definitivatd de la data inceperii perioadei de proba.
Definitivarea se acorda pe baza notérilor sefului ierar-
hic, ale conducitorului unit#tii sau organului ierarhic
superior, potrivit legii. Dupi expirarea acestei perioade,
dacd persoana nu corespunde sarcinilor ce-i revin,
ramine sau va fi trecutd pe un post de execujie vacant
potrivit pregitirii si competentei sau, dup# caz, i se
desface contractul de munci.

-

*) Pct. 4, 5 si 6 sint reproduse astfel cum au fost modificate prin Hotérirea Guvernului nr. 314/1992.
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13. (1) Ocuparea functiilor de director general, direc-
tor, respectiv a celor de adjunct si asimilatele acestora,
se face prin numire de citre ministrul sau conducito~
rul organului central respectiv, din rindul specialistilor
care sint incadraji in gradul profesional I, II sau IIL
Prevederile pét. 12 se aplicd in mod corespunzitor si
acestor functii.

(2) Prevederile de mai sus se aplici si in cazul con-
ducétorilor unitdtilor de invatimint, cercetare, sani-

tare, de culturd si ai altor unitdt{i, care ar urma si fie
alesi sau numiti, conform statutelor sau altor regle-
mentdri specifice domeniilor respective.

(3) Criteriile pentru angajarea si avansarea in grade
si trepte profesionale, precum si pentru promovarea
In functii superioare a personalului de specialitate din
unitétile de inva{imint, cercetare, sanitare, de culturd
si organele administratiei de stat se slabilesc prin sta-
tute sau alte reglementéri specifice acestor insiituiii

ANEXA Nr. 13

DREPTURILE

care se acordd personalului de specialitate trimis in
aifor parteneri externi, pentru actiuni

1. Personalului trimis in striinitate pentru o peri-
oadd de pind la 3 luni i se acordi, in fard, salariul
integral si celelalte drepturi aferente, in lei.

Tn cazul deplasdrilor care depssesc 3 luni, persona-
lul respectiv beneficiazid in t{ari de o indemnizatie lu-
nard in lei calculatd in raport cu salariul de bazi si
sporul de vechime, corespunzator functiei si gradului
profesional, dupd cum urmeazi :

— 25%, pentru acoperirea cheltuielilor legate de in-
iretinerea locuintei ;

— 259, pentru fiecare copil sau pirinte, aflati in
intretinere legald, sau sof (sotie) care nu realizeazi
venituri proprii.

Suma acordatd potrivit celor de mai sus nu poate
depasi 100%, din salariul de bazi si sporul de vechime
avule in ultima lund anterioard plecarii in striinitate,
actualizate.

Alocatia de stat pentru copii se va pliti in conti-

nuare, potrivit legii.
2. Perioada deplasérii
vechime In muncai.

in sirdindtate se considerd

3. Conducerea unitatii trimi{atoare poate aproba :

a) suportarea, din bugetul de‘venituri si cheltuieli,
a costului In lei a biletului de célitorie (dus-intors),
pind la destinatie, pentru transportul international cu
trenul clasa I, vagon.de dormit, cu lec in cusetd de
2—4 locuri sau cu avionul la clasa economici ;

b) acordarea, din fondurile valutare proprii, a unei
sume minime in valutd .~ in situatia in care unititile
dispun de asemenea fonduri — rambursabild la ina-
poierea din deplasare, necesard pentru asigurarea unor

cheltuieli imediate la sosirea in striin3tate (taxe aero-

port, transport urban etc.). _

4. Personalul trimis In strdindtate, care realizeazd
venituri In valuti pe bazd de contracte ori in mod
intimplitor, sub form# de onorarii din conferinfe sau
consultants, drepturi de autor, premii sau alte drep-
turi similare din activitatea stiintificd, culturald, artis-
1iica, sportiva, publicistici sau de altd naturi, are obli-
gatia ca In termen de 10 zile de la data inapoierii din
striinitate sau de la data incasdrii veniturilor in fard
sd declare aceste venituri la unitatea trimititoare si

striinitate, pe contul organizatiilor sau la invilatia
stiintifice, culturale, artistice, sportive si aliele

la Banca Romani de Comer{ Exterior, in scopul recu-
perdrii cheltuielilor efectuate de unitatea trimititoare.
Persoanele care nu declard in termen de 15 zile de la
inapoierea in tard sumele incasate vor suporta in
valuti cheltuielile efectuate de unitatea “trimititoare,
majorate cu 0,059, pentru fiecare zi de intirziere.

Bursele sau sumele in valuti acordate de partenerul .
extern In 'vederea acoperirii cheltuielilor de hrani,
cazare, scolarizare §i transport, precum si a-altor chel-
tuieli uzuale nu sint supuse obligatiei de declarare.

5. Prevederile prezentei anexe se”aplici urmitoare-
lor actiuni :

a) documentare, schimb de experientd, burse sau
cursuri si stagii de specializare sau perfectionare ;

b) studii de invatdmint postuniversiiar si efectuarea
doctoratului ;

¢) participarea la congrese, conferinte, simpozioane,
seminarii, colocvii sau alte forme de reuniuni si ma-
nifestdri stiintifice, culturale, artistice, sportive si
altele ;

d) primiri de titluri, grade profesionale, distinc{il
sau premii conferite pentru realizéri stiinjifice, cullu-
rale, artistice, sportive gi altele ;

e) desfisurarea unei activititi temporare stiintifice,
culturale, artistice, sportive si altele, firi dobindirea
calitstii de salariat al partenerului extern, precum si
pentru tinerea de cursuri in cahtate de profesor vizi-
tator.

6. Trimiterea in striinitate pentru actiunile previ-
zute la pct. 5 se aprobi de ordonatorul prmclpal de
credite.

Atunci cind partenerii externi nu au stabxht nomi-
nal persoana invitatd si exiétd mai multi candidali
care indeplinesc conditiile pentru participarea la ac-
tiunea respectivi, selectia candidatilor se va realiza
prin coneurs organizat, potrivit prevederilor din anexa
nr. 12 la prezenta hotirire, de unitatea care a primit
invitatia organizatorilor din sirdin&tate.

7. Personalul aflat in striindtate pentru actiuiile
de la pet. 5 lit. a), b) si e) primeste aceste dreptur" de
la data trimiterii in strdinéitate.
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MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR
Nr. 181609/23.06.1992

PRECIZARI

cu privire la aplicarea Legii nr, 58/1992

. In baza prevederilor art. 35 alin. (2) din Legea nr.
40/1991 si ale art. 33 din Hotarirea Guvernului nr.
307/1991, pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 58/
1992 si, respectiv, ale Hotdririi Guvernului nr. 314/.
1992, se precizeazi urméitoarele : ’

1. Salariile majorate potrivit Legii nr. 58/1992, ce
se aplicd incepind cu data de 1 iunie 1992, sint cele
previzute in dnexa nr. 1 a *), iar cele majorate potrivit
Hotéririi Guvernului nr. 314/1992 sint cele previzute
in anexele nr. 1—11 **) pe care le transmitem aliturat.

Incepind cu data de 1 iunie 1992, salariile de bazi
ale persoanclor incadrate prin cumul de functii la in-
stitutiile publice finantate de la bugetul de stat sau
de la bugetele locale, precum si salariile pe baza cirora
se stabilesc indemnizatiile clinice de care beneficiazi
personalul medical sau farmaceutic pe lingd salariul
functiei didactice, sumele acordate pentru activititi sa-
larizate cu tarife orare prin plata cu ora sau pentru
efectuarea de glrzi In vederea asigurdrii continuit&fii
asistentel medicale, sint cele majorate, previzute in
anexele *) la prezentele preciziri. \

Sumele realizate prin cumul de functii; plata cu ora,
girzi, indemnizatii clinice, precum si alte venituri rea-
lizate In afara functiei de bazi, indiferent de unitatea
in care se obtin si de nivelul acestora, se impoziteazi
separat de salariile obfinute la functia de bazi, apli-
cindu-se impozitul previzut de lege pentru sumele res-
pective, majorat ¢u 1009%;.

Modul de impozitare, previazut la alineatul de mai
sus, se aplicd si In cazul veniturilor realizate in afara
functiei de bazd (indemnizatii cuvenite membrilor con-
siliilor Imputernicitilor statului, consiliilor de adminis-
.iratie, comisiilor de cenzori, cumul de funciii, plata cu
ora, colaboriri si altele de asemenea naturd) de citre
persoanele care incaseazi astfel de sume de la societafi
comerciale, regii autonome, organizatii obstesti sau al{i
agenti economici, indiferent de forma de 'proprietate.

Prin salarii obtinute pentru funcfia de bazd se inte-
leg salariile aferente functiei indeplinite la unitatea
care {ine si completeazi carnetul de munci, potrivit

art. 2 din Legea nr. 2/1991 privind cumulul de functii.

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu

si a Hotaririi Guvernului nr, 314/1592

Pensionarii care cumuleazi pensia cu salariul, .la
institutii publice, beneficiazii, incepind cu data de 1
iunie 1992, de salariile majorate potrivit prevederilor
Legii nr. 58/1992 si Hotaririi Guvernului nr. 314/1992,
Veniturile din munci realizate de pensionari se impo-
ziteazd conform Legii nr. 32/1991, fard a se majora
impozitul aferent cu 1009/,

2. Noile functii, grade sau trepte profesionale, in-
troduse incepind cu data de 1 iunie 1992, la unele
unitdfi bugetare, spre exemplu : inginer specialist
gradul profesional I A, economist specialist gradul pro-
fesional I A, tehnician, merceolog, contabil, referent,
treapta profesionald I A si altele, se pot utiliza numai
dupd includerea acestora in statele de functii, prin
transformarea unor posturi vacante existente. Inca-
drarea sau avansarea in aceste noi functii, grade sau
trepte profesionale se va face, In toate cazurile, prin
concurs, la gradatia I.

Incadrarea in primele dou#i grade profesionale, cu
salariile cele mai mari, se poate face cu respectarea
ponderilor stabilite de organele centrale coordonatoare
si consiliile judetene si al municipiului Bucuresti, po-
trivit art. 33 din Hotirirea Guvernului nr. 307/1991,
fird a se putea depisi 209, pentru primul nivel de sa-
larizare si 259, pentru urmitorul nivel. Urmérirea in-
cadririi in ponderile mentionate se face la nivelul or-
ganelor care aprobi statele de functii.

3. Conform prevederilor art. 5 din Legea nr. 58/1992
si ale art. 4 din Hotdrirea Guvernului nr. 314/1892,
indemnizatiile de conducere individuale stabilite pen-
tru anul 1992 pot fi revizute, incepind cu data de 1
iunie 1992, cu respectarea criteriilor elaborate potrivit
prevederilor art. 8 alin. (3) din Legea nr. 40/1991 si,
respectiv, art. 3 alin. (2) din Hotlarirea Guvernului nr.
307/1991.

In acelasi mod se va proceda si In ce privesle acor-
darea salariului de merit previzut de Hotdrirea Gu-
vernului nr. 307/1991, cu modificirile si completirile
aduse prin Hotirirea Guvernului nr. 314/1992, precum
si de Legea nr. 40/1991, cu modificéirile si completérile
aduse prin Legea nr. 58/1992.

Ministrul bugetului,
veniturilor statului §i controlului financiar,

Florian Bercea

*) Anexele se transmit de Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale conform art. 1 alin. (3) din Legea nr, 58/1992,
**) Anexele nr 1-—11 sint cuprinse in Hotirirea Guvernului nr. 307/1991, republicatd in acest numéir la pagina 3.
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